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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragdi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumbhuriyetini,
ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve
Cumhuriyeti midafaa mecburiyetine dlisersen, vazifeye
atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok
namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
Cumbhuriyetine kastedecek dismanlar, bitlin dlinyada
emsali gortlmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, butin kaleleri zapt
edilmig, butln tersanelerine girilmis, bltlin ordulan
dagitiilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis
olabilir. Butiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak {zere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, miustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr U zaruret icinde harap ve bitap
dismds olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde
dahi, vazifen; Tirk Istikldl ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




SUNUS

Egitim sistemimizin temel amaglarindan biri, toplumumuzun refah ve mutlulugunu
artirmak; Milli birlik ve batlinlik icinde iktisadi, sosyal ve kiilttirel kalkinmayl desteklemek,
hizlandirmak, nihayet Tirk Milletini cagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortad
haline getirmektir.

Diinya Uzerinde var olan en blylk organizasyondan en kiictigiine kadar biitiin
kurumlar, devamliliklarini stirdiirmek, kendilerini var oldugu durumdan daha iyi yerlere
taslyacak firsatlar yakalamak, muhtemel tehditlerden korunmak igin gelecegini planlamak
zorundadir. Hele hele egitim kurumlarinin mali ve idari sorunlar dikkate alindiginda
faaliyetlerini planl bir sekilde yerine getirmeleri giderek 6énem kazanmaktadir.

Egitim kurumlarini fiziki ve teknolojik yonden gelistirmek icin makro diizeyde biitce
hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklarn stratejik dnceliklere
gore dagitmak, bu kaynaklarin etkin kullaniip kullaniimadigini izlemek ve bunun (zerine
kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek temel bagsliklar olarak ortaya gikmustir.

Egitim kurumlarinin planh hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari
somut galisma programlarina ve bltgelerine dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde
izleme ve dederlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “Stratejik Planlama” temel bir arag
olarak benimsenmistir.

Stratejik Planlama; bir yandan egitim kurumumuza idari ve mali yonden etkinlik
kazandirnrken diger yandan kurumsal kiltir ve kimligin gelisimine ve gigclendirilmesine
destek olacaktir.

Bu dogrultuda oOnceliklerini belirleyebilmek, faaliyetlerini etkin bir sekilde yerine
getirebilmek, kaynaklarini en ektin bicimde kullanabilmek icin somut hedeflere dayali uzun
dénemli planlama galismalarini baglatmis ve yogun bir calisma ile 2015-2019 D&nemlerini
kapsayan stratejik planimiz tamamlanmistir.

Degerli arkadaslarim; uzun siiren bir calisma ve gayret sonucu hazirlanip tamamlanan
bu planin amag¢ degil ara¢ oldugu, hedeflerin gergeklestiriimesinde gcalisanlarin ve
uygulayicilarin Ustiin gayret ve kararliliklarinin énemli oldugu asla unutulmamalidir. Egitim
sisteminin kendisinden beklenen iglevleri yerine getirebilmesi, iyi bir planlamaya ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina bagh oldugu inanciyla, planin hazirlanmasinda emegi gegen
tim calisanlarimiza tesekkir ederim.

Ismail UCAR
Okul Madura
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GIRIS

“Milli EGitim Bakanhgi 2010 — 2014 Stratejik plani 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol kanunu ile kamu idarelerinde stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda
yonetmelik hiikiimleri geregince stratejik plan hazirlik programi uyarinca hazirlanarak
2010/14 nolu genelge ile 2010/Ocak ayindan itibaren gecerli olmak Uzere yirirlige
konulmustur. “Milli E§itim Bakanligi 2010-2014 Stratejik Plani” ile ayni slirecte ve es zamanli
olarak merkez teskilati birimleri ile Il Milli Egitim Midurliikleri de bes yillik stratejik planlari
hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle Sirekli yenilenmeyi ve
kalite kultlrinl kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir. Kalite kalttrd olusturmak igin
egitimin Yonetimi, Ogrenme ve Ogretim siirecleri, donanim, Isbirlikleri, insan kaynaklari,
sosyal kultirel ve sportif faaliyetler, fiziki alt yapi, paydaslarla iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2011-2014 ilk stratejik plani hazirlanmistir. MEB Strateji Gelistirme
Baskanliginin 2013/26 genelgesi dogrultusunda 2015 2019 donemlerini kapsayan ikinci
Stratejik planimiz hazirlanmstir.

Nene Hatun Ilkokulu Stratejik Plani (2015-2019)’'nda belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin  Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma silreclerine o6nemli katkilar

sadlayacadina inanmaktayiz.

Nene Hatun Ilkokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KIMLIK BILGIiSI

Kurum Adi Bagcilar Nene Hatun Ilkokulu
Kurum Tiiri Ilkokul
Kurum Kodu 726685
Kurum Statiisii X Kamu O Ozel
Yonetici :5
Kurumda Calisan Personel Ogretmen : 68
Sayls| Hizmetli : 7
Memur : 0
Ogrenci Sayisi 1810
Ogretim Sekli O Normal X Ikili
Okulun Hizmete Girig Tarihi | 1989

KURUM ILETISIM BILGIL

ERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0212436 05 12

Fax: 0212436 05 17

Kurum Web Adresi

http://www.nenehatunilkokulu.meb.k12.tr

Mail Adresi

726685@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle
Posta Kodu : 34200

: Fevzi Cakmak

Ilce : Bagcilar
Ili : Istanbul
Kurum Miduiri Ismail UCAR

Kurum Mudir Yardimcilari

Ergin CILDIR
Haci Bekir AKIN
Siimeyye SANDIK

Osman Mehmet EROL




I. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI VE YONTEM

STRATEJIK PLAN UST KURULU LISTESI

S.NO UNVAN AD SOYAD

1 | Okul Midiirii Ismail UCAR

2 Okul Midir Yardimaisi Haci Bekir AKIN

3 | Ogretmen Diirdane CELIK

4 Okul Aile Birligi Bagkani Mustafa KOYUN

5 Okul Aile Birligi Yén.Kur.Uyesi Aysel KAYA

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIP LISTESI

S.NO |UNVAN AD SOYAD

1 Okul Mudur Yardimaisi Ergin CILDIR

2  |Rehber Oretmen Kiibra ERTEK

3 [Ogretmen Hakan FIDAN

4 | Odgretmen Hatice KABRAN

5 [Ogretmen Déndii AYDIN

6 Okul Aile Birligi Bsk.Yrd. Yasemin KARABAY

7 |Ogrenci Velisi Zehra FAZIL

8 |Ogrendi Velisi Emine AKMAN

31/12/2014

Ismail UCAR
Okul Miduri



YASAL CERCEVE

Milli Egitim Bakanhdi 2015 — 2019 Stratejik Plani 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol kanunu
ile kamu idarelerinde stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda ydnetmelik hikimleri
geregince stratejik plan hazirlik programi uyarinca hazirlanarak 2015/0cak ayindan itibaren gegerli
olmak Uzere yirirlige konulmustu. MEB Strateji Gelistirme Baskanhdi 2013/26 sayili genelge, Milli
Egitim Bakanligi ve Milli Egitim Mudurligu Stratejik Plani gibi okul/kurumlarda stratejik planlama
streci dogrultusunda Okulumuz ikinci donemi kapsayan 2015 -2019 Stratejik Planini Ocak / 2015
onaylanarak ylrirlige girecektir. Okulumuzda Stratejik planlama hazirhdi bes asamada saglanmistir.

» Planlama galismalarinin sahiplenilmesinin saglanmasi,

» Organizasyonun olusturulmasi,

> Ihtiyaclarin tespit edilmesi,

> Is planinin olusturulmasi,

» Hazirlhk programinin yapilmasi,

Bir stratejik planlama ekibi tyesi olustururken;

> Grubun olusturacadi deger ve ilkeleri benimseyebilme, grupla uyumlu calisabilme
niteliklerine sahip olmali,
Gorev yaptigi birimi temsil edebilmeli,

Stratejik planlama calismalarina yeterli zamani ayirabilmeli,

YV V V

Calismalara katkida bulunacak bilgi ve birikime sahip olmali,
» Calismalara gonilli olarak katiimahdir.

Stratejik planlama ekibinde;

» Okulumuzun ana hizmet birimleri yeterince temsil edilmeli,
» Farkli kademelerdeki yoneticiler bulunmali,

» Farkli uzmanlik alanlarina sahip kisiler yer almal,

> Calisma siiresince Uyeler degistiriimemelidir.

Stratejik planlama ekibimiz Gye sayisinin, birlikte karar Gretmeyi, farkli fikir ve birimlerin temsiline

izin verecek sekilde olusturuldu.



II. DURUM ANALIZI

1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz ismini 93 Harbi olarak da anilan 1877-1878 Osmanli-Rus Savasl sirasinda,
Erzurum'daki Aziziye Tabyasinin savunulmasinda kahramanca calisarak adini tarihe yazdiran Tulrk
kadini Nene Hatun’dan almaktadir. Nene Hatun 1857 yilinda Erzurum'da dogdu. 1877 yilinda 8
Kasim'l 9 Kasim'a baglayan gece, Osmanli vatandasi olan Ermeni cgeteleri Erzurum'un Aziziye
Tabyasina girmeyi basarmiglardi. Tabyayl koruyan Tirk askerlerini uykuda yakalayip kiligtan
gecirdiler. Bu sirada arkadan gelen Rus askerleri ise hicbir zorlukla kargilasmadan tabyay! ele
gegirdiler. Erzurumlular, olime gittiklerini bildikleri halde, Aziziye Tabyasina dogru kosuyordu.
Tabyaya yerlesmis olan Rus askerleri, gelenlere yaylim atesi acti. On siradakiler o anda sehit oldular
Nene Hatun'un vatan icin gece baslayan miicadelesi, tim diisman Erzurum'dan kovuluncaya kadar
devam etti. Erzurum'un her karis topradinda cephane tasiyarak, yarallara hemsirelik yaparak, yemek

pisirerek, su dagitarak, hizmetten hizmete kosarak destanlasti. 1955 yilinda vefat etmistir.

Okulumuz ilk olarak 1989 yilinda egitim 6gretime aciimistir. 2012 — 2013 egitim Ogretim
yilinda 6287 sayili Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
uygulamalari sonucunda Ilkokul olarak dénustiiriilmistiir. 3 blok olarak hizmet veren okulumuz
blinyesinde 27 derslik, 50 sube, 4 Ana Sinifi, 1 Midir Odasi, 4 Midur Yardimaisi odasi, 1 Konferans

Salonu, 1 Kiitiiphane, 2 O§retmenler odasi mevcuttur.
2. Yasal Yukimliliikler

Anayasamizin 42.maddesine gdére Egitim ve Ogretim, Atatirk ilkeleri ve inkilaplar
dogrultusunda, cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin gézetim ve denetimi altinda yapilir.
Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler

yurGtaldr.

Nene Hatun Ilkokulu yasal dayanaklarini temel olarak Anayasamizin 42.maddesi, 1739 Sayili
Milli E§itim Temel Kanunu, 222 Sayili Ilkégretim Kanunu, 3797, 4357, 1702, 5442, 657 sayili kanunlar
ile Ilkégretim Kurumlarn Yonetmeligi, Okul Oncesi Kurumlar Yonetmeligi ve Sosyal Etkinlikler
Yénetmeliklerinden almaktadir. Nene Hatun ilkokulu temelde Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim
Kurumlari Programini uygulayan bir okuldur. Bununla birlikte 6grencilerin etkinlik alanlar olan,

akademik, sportif, sanatsal, kilttirel etkinlikler yarttilmektedir.
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Mevzuat Adi
Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak
(Kanun, Yonetmelik, Genelge
adi ve no’su)

Her Tirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek.

1739 sayili kanunun 23. maddesi,
* 222 sayih kanunun 1. maddesi,

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek
hayata ve (st 6grenime hazirlamak

1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
cocuk haklari ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

IIkdGretim Kurumlari Yonetmeligi

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarin,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu dederlere saygi duymalarini saglamak

IIkdGretim Kurumlari Yonetmeligi

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu
katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, baskalaryla iyi
iliskiler kuran, is birligi icinde calisan, hosgorili ve paylasmayi bilen,
dirlst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek.

TIkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara
¢dzim yollari arama aliskanhdi kazandirmak.

IIkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Ogrencilere, toplumun bir {iyesi olarak kisisel saghidinin yani sira ailesinin ve
toplumun sagligini korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve
yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel
bilgilerle karar verme aliskanligini kazandirmak.

IIkdGretim Kurumlari Yénetmeligi

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek cok
yonli gelismelerini saglamak

IIkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi
etkili bicimde kullanabilen, planh calisma aliskanlidina sahip estetik duygulari
ve yaraticiliklar gelismis bireyler olarak yetistirmek.

IIkdGretim Kurumlari Yonetmeligi

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini
saglamak, meslekleri tanitmak ve sececedi meslede uygun okul ve
kurumlara yoneltmek

TIkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Ogrencileri derslerde uygulanacak égretim yéntem ve teknikleriyle
sosyal, kiltirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve
gergeklestirmelerine yardimci olmak

TIkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken,
verimli, tGlkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen
bireyler olarak yetistirmek.

IIkdGretim Kurumlari Yénetmeligi

Dogayi tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler
olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve
bir doga dostu olarak gevreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak

TIkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma
yontem ve tekniklerini 6gretmek

IIkdGretim Kurumlari Yénetmeligi

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine
yoneltmek.

IIkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme
ortamlarinda duslnsel becerilerini kazanmalarina, yaratici giiglerini
ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak.

IIkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani

verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanli§i kazanmalarini saglamak.

IIkégretim Kurumlari Yénetmeligi
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FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti

Veli Kayit- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Sinif gegme vb
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Hizmet-2 Ogretmen isleri
Etkinlikler hizmeti

Halk oyunlari Derece terfi
Tiyatro Hizmet igi egitim
Satrang Ozlik haklari
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Futbol

Voleybol

Basketbol

Glres

Badminton

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet—-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet—2 Kurslar
CGocuk Kulubu Faaliyetleri

Hizmet- 3 Proje calismalari
AB Projeleri
Sosyal Projeler

3.Faaliyet Alanlan, Uriin/Hizmetler

Okul Icin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin dederlendiriimesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kullip galismalari

Ogrenim belgesi diizenleme igleri

Mezunlar (Ogrenci)

Personel isleri

Sosyal, kltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi

Staj calismalan

Ogrenci sagligi ve givenligi

Yaygin egitim

Okul gevre iligkileri

Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik
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4. PAYDAS ANALIizZI

Katihmailik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Okulumuzun etkilesim icinde
oldugu taraflarin gorislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama
sansini artiracaktir. Diger yandan, okulumuzun hizmetlerinin yararlanic ihtiyaglari dogrultusunda
sekillendirilebilmesi icin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi
kapsaminda paydas analizinin yapilmasi dnem arz etmektedir. Okulumuz icin paydas, Okulumuzun
Uriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, okuldan dogrudan veya dolayl, olumlu ya da olumsuz yodnde

etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Okul Idaresi, Ogretmenler, Ogrenciler, Yardimci Personel, Veliler, Okul Aile Birligi, Milli Egitim
Bakanhgi, Valilik, Kaymakamlik, Il Milli Egitim Mudirliga, Ilce Milli Egitim Midirligi, Bagcilar
Belediyesi, Kemalpasa ve Fevzi Cakmak Mahalle Muhtarlari, Saglik Kuruluslar, ilce Emniyet
Mudiirligi, Diger Egitim Kurumlari, Ozel Ogretim Kurumlari, Medya, Meslek Odalari, Sendikalar,

Vakiflar, Tarim Ilce Midiirliigii, Sivil Savunma Il Miidiirliigii, Telekom Midirligi, Cevre Esnafi vb.

Nene Hatun Ilkokulu Paydas Analizi

v Onem
< -
~ - £ derecesi
wus = E z b
=2 4
PAYDASIN ADI P_‘:EEGS NEDEN PAYDAS o9 S x & = - =
w § s < (=) o o
Qs & < < = £ 5
T> F = o ©
() o o
Milli Egitim Dis M'!EB politika Uretir, gfanel
) biitce merkezden gelir, Hesap v v 1
Bakanhgi Paydas . -
verilen mercidir.
. Kurumumuzun Gstu
Vali ve Dis
konumunda olup, hesap v 1
Kaymakamlik Paydas . o
verilecek mercidir.
Middrltgiine bagl okul ve
: : - kurumlari belirli bir plan
Il ve Iige Milli Dis

dahilinde yonetir ve denetler, Vv v 1
inceleme ve sorusturma
islerini ylrGtar.

Egitim Mldurlugli  Paydas

Tlkokullar tedarikgi

ELgrErmfg:lm E;s da konumundadir. Ortaokul ve v v v v 1
ydas Liseler stratejik ortagimizdir.

Yonetici i

.'?netla ve ¢ Hizmet veren personeldir. v v v v 1

Ogretmenler Paydas

Ozel Ogretim Dis Egitim 6gretim hizmetlerinde v v »

Kurumlari Paydas tamamlayici unsurdur.
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Hizmetin sunuldugu

ic paydaslardir. ic ve dis paydas

Ogrenciler kabul edilebilecegi gibi i v v v 1
Paydas o .
paydas goriilmesi daha
uygundur.
i Okulun egitim 6gretim
Okul aile birlikleri s ortamlari ve imkanlarinin v v v v 1
Paydas . L .
zenginlegtirilmesi igin galisir
Memur ve Ic o .
) : Gorevli Personeldir. v v v 1
Hizmetli Paydas
Belediye Dig Cevre diizenlemesi yapar, v v v 2

Paydas altyapiyi hazirlar.

Dig Saglik taramalari yapar ve v

Sagik Kuruluslari Paydas koruyucu saglik énlemleri alir 2

Meslek odalar Dis Y_aygln ve_ mesleki egitim v 2
Paydas hizmetleri

Sendikalar Dis Personel drgiitlenmesi yapar v v 2
Paydas

Vakiflar Dig Okul 6ncesi ve yaygin egitim v 2
Paydas calismalarinda destek sunar
Dis I -

Muhtarhk Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir V' v v 2

Tarim Ilce Dig Yaygin egitime yonelik v v 2

Midarlaga Paydas galismalar yapar

Sivil Savunma 1l Dig Sivil savunma hizmetleri v 2

Midarlaga Paydas ylrtar.

Telekom Dig Haberlesme ve iletisim v v 2

Mudurlugi Paydas eksikliklerini giderir.

Medya Dig Yazili, s6zlu ve gorsel yayin v v 2

Paydas yapar.

Belirlenen paydaslar tiimii ile etkili bir iletisim kurulmasini imkansiz kilacak sayida olabilir. Bu
nedenle paydas gorislerinin alinmasinda ve plana yansitiimasinda etkinlik saglamak (izere belirlenen
paydaslarin dnceliklendiriimesi gerekir. Paydaslarin énceliklendiriimesinde dikkate alinacak hususlar;
paydasin okulumuzun faaliyetlerini etkileme glici ile okulumuzun faaliyetlerinden etkilenme derecesi

dikkate alinarak yapilmistir.

Strateji planlama ekibi tarafindan yapilan paydas tespit calismasi sonucunda; i¢ paydas olarak
Yonetici, 6gretmen ve 6grencilerimiz belirlenmis olup, izleyen bdliimde listesi sunulan kamu kurum

ve kuruluslari, sivil toplum orgtleri ile Egitim Sendikalari dis paydaslarimiz olarak belirlenmistir.
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Nene Hatun Ilkokulu Paydas Listesi

Kurum igi-Disi Paydas Tiirii

Paydaslar Paiﬁas Pal;ljas Lider Calisanlar I-:(eig:f 'Lernt;ekl Stor::aelj(ik Tedarikgi
Yoneticilerimiz v \4 v
Ogretmen v v v
Ogrenci v v
Veli \4 v 0 0
Okul Aile Birligi v v \4 v
Yardimci Personel v v
Resmi Okullar / Kurumlar v v
Ozel Okullar / Kurumlar v v
Bakanlik Merkez Teskilati v v
Istanbul Valiligi v v
Istanbul Biyiiksehir Belediye Baskanlig v v
Istanbul Cumhuriyet Bagsavciligi v v
1l Kuvvet Komutanliklari v 0
Il Emniyet Midrligi v 0
Tlce Emniyet Mudirltgi v 0
1l Ozel idaresi v v v
Bagcilar Kaymakamligi v 4 v
Bagailar Ilge Milli Egitim Midirltgii v 4
Bagcilar Belediye Bagkanligi v v v
Bagcilar Mal Midurlugi v v
Universiteler v 0 v 0
|I\B/Ik'—jjg,'bakanllk Sosyal Esirgeme Kurumu 1l Vv 0 v 0
Ulusal Ajans v v v
Medya v 0
Egitim Sendikalar v 0
T'L:l.rk_iye"ivs“tatistik Kurumu Bélge v 0 0
Mudurligi
Cevre ve Sehircilik Il Midurligu v 0

il Sagiik Miudurligu v 0 0



Tlce Saglik Baskanligi

Aile Saghgi Merkezleri

Tarim 1l Mudirligi

Il Kiiltiir ve Turizm Midirliga

Telekom MudarlGgu

Basin ilan Kurumu

Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek)
Kantin Isleticileri

Ozel Sektor

5. KURUM ICi ANALiz

5.1 Orgiitsel Yapi

NENE HATUN ILKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

D N N N N S

Okul Madari

Okul
Geligimi

Yonetim
Ekibi

{ Miidir Yardimeisi ] [ Miiddr Yardimcisi ]

Midr Yardimcisi

Mudiir Yardimcisi

Ogretmenler

Kurulu

P
Sinif
Ogretmenleri

o

& N
Ziimre

Ogretmenler

Kurulu
N

Okul Aile
Birligi

Brang

Ogretmenleri

l

I

-

Okul Oncesi
Ogretmenleri

Ozel Egitim
Ogretmenleri

Rehberlik

~ = )
Ogrenci
Meclisi
N 7

'SR
Ogrenci
Kultpleri
e
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Okulda Olusturulan Birimler:

Gorevle ilgili
Gorevler Birim Adi isbirligi Hedef kitle
(paydaslar)
Okul ile aile arasinda bitlinlesmeyi
gercgeklestirmek, veli ve okul arasinda
iletisimi ve ig birligini saglamak, egitim-
Ogretimi gelistirici faaliyetleri Okul Aile
desteklemek, maddi imkanlardan yoksun Birligi
ogrencilerin zorunlu ihtiyaglarini
karsilamak ve okula maddi katki
saglamak lizere kurulur.
Ogretmenler kurulu, okul miidiriiniin
baskanliginda mudir yardimcilari ile
bitlin 6gretmenler ve okul rehber
ogretmenleri ile ilkdgretim kurumunun
ozelligi dikkate alinarak kurumda gorevli
uzman ve usta 6greticilerden olusur.
Ders yili iginde yapilan toplantilarda
calismalar gozden gecirilip degerlendirilir,
eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi icin
alinacak onlemler gorisilir ve
kararlagtirilir.
Paylasimci ve is birligine dayali yonetim
anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve
ogrenci basarisini artirmak, okulun fiziki
ve insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci
merkezli editim yapmak, editimde planh OGYE I¢ Paydas
ve siirekli gelisim saglamak amaciyla
"Okul Gelisim Ydnetim Ekibi" kurulur.
Ekip, calismalarini ilgili Yonerge
hikimlerine gdre yerine getirir
Rehberlik agisindan okulun ihtiyag ve

I¢ Paydas Odrenci, Veli

Ogretmenl

er Kurulu I¢ Paydas Yonetici, Ogretmen

Yonetici, Ogretmen,
Ogdrenci, Veli

problemlerini gbzden gegirir; bunlarin Rehberlik ic Pavda YOnetici, Ogretmen,

somut olarak belirlenmesi yollarini arar. Servisi G raydas Odrenci, Veli

Okul st  programinin  diizenli  Okul Siiti I¢ Paydas Yonetici, Ogretmen,

ylritilmesini saglar Kabul Ogdrenci
Komisyonu

5.2 Insan Kaynaklari

Okul Yoneticileri, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu
surece calisanlarin katiimlarini onlar da igindeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer yaraticisi
olduklarini hissettirerek, olaylarin igerisinde yer almalarini saglayarak, bilgi ve diisiincelerine saygi
gostererek, dinleyerek, Onemseyerek, bize ait olma kavramini siirekli empoze ederek saglarlar.
Calisanlarin, mevcut ve gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi amaciyla egitim
ve gelistirme planlarini, tarafsiz glivenilir ve herhangi bir baski olmamasi amaciyla gizli (isimsiz)
olarak yapilan geri bildirimli anketler kullanirlar. Ayrica anketlere tam katiimin olmasini saglayarak
var olabilecek sapmayi aza indirgerler. Geri bildirim alinacak birgok yol olmasina karsin, bu yollarin

17



gogunun guvenirlilikleri tarafsizliklari da g6z 6nilinde bulundurularak uygulanirlar. Bunlarin baginda
dilek kutusu, gdzlemler ve musteri memnuniyeti gelir. Okulumuzun insan kaynaklari yonetime iliskin
temel politika ve stratejileri MEB nin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yénetimi
stireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina iligkin politika ve stratejiler okulumuzun kilit
stregleri ile uyum icerisindedir. Okulumuzun kilit sirecleri OGYE'de “egitim-6gretim siireci”, "okul-
veli ve 6grenci igbirligi stireci” olarak belirlenmistir. Okulumuzda ise alma, isten cikarma ve
Ucretlendirme ile ilgili konular MEB yasa ve ydnetmeliklerine uygun olarak yapiimaktadir. Bunun
disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate
alinarak, belirtilen yasa ve ydnetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve OAB tarafindan
yapllmaktadir. Yasa ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina goére
insan kaynaklari planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli EGitim
Bakanligi prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa sireli (rapor, izin vb. )
ayrilmalari durumunda ise dersin bos gecmemesi icin gerekli planlama yapilmaktadir. Okulumuzda
her yil bireysel, yetenek, bilgi ve beceri derslerinde ders sayisina goére ihtiya¢ planlamasi yapilarak
sozlesmeli 6gretmen calistirnlmaktadir.

Is dagilimi yapiimadan dénce calisanlarin (yazili veya sézel olarak) istekleri goz éniine alinarak
ders planlamalari ve ndbet uygulamalar yapilmaktadir. Cesitli gdreviendiriimelerde ve goérev
dagiiminda calisanlarin uzmanlik alanlar ve yetkinlikleri esas alinmaktadir. Calisanlarin bilgi birikimi
ve yeteneklerini artirmak, performans gelisimlerini saglamak amaciyla hizmet ici egitimler
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil
edilmekte ve bu stratejiler her yil OGYE tarafindan glincellenmektedir. Kaliteli ve cagdas egitim
politikamizin amaci evrensel dislincelere sahip, vyaratici, demokratik, insan haklarina saygili,
yeniliklere acik, katiimci ve cagdas bireyler yetistirmektir.

Okul Yoneticileri, calisanlarin bilgi birikimleri ve yetkinliklerini, okulun gereksinimleri arasinda
uyumu liderlik vasiflarini da kullanarak ¢agdas yaklasimlardan ve hosgdriiden, yargilardan uzak bir
yaklasimla gegmisten gelen calisanlarin bilgi ve birikimlerini yeteneklerini gosteren belgeler i1si§inda
kendi gozlemleri ile belirlemekte ve siniflandirmakta, dodru kaynaklari da kullanarak okulun
gereksinimini karsilamakta ve bdylece bundan dogan uyumu da saglamis olmaktadir.

Okul Yoneticileri, ilgili mevzuat ve kuruma 6zgl uygulamalar dahilinde 6dul surecini
gerceklestiriimesine ve gelistiriimesine; dogru zamanlama, tutarliik, demokratik ve etik kurallar
cercevesinde katkida bulunurlar. Calisanlarin performanslarinin dederlendirilmesi igin ilkdgretim
mufettisleri  tarafindan rehberlik ve denetimler yapilmakta, denetim  raporlariyla
degerlendiriimektedir. Calisanlarin daha iyi performans gdstermelerini saglamak igin sicil sisteminin
yani sira performans degerlendirme ve gelistirme sistemi olusturulmustur. Bu sistemle calisanlarin
yetkinlik bazi degerlendiriimesi yapilmakta, kuvvetli yonleri ve iyilestirmeye acik yonleri belirlenerek
calisanlarla birebir paylasiimasi saglanmaktadir. Calisanlari 6grenci ve liderler degerlendirmektedir.
Performans degerlendirme sistemi sonucunda sézlli ve yazili tanima yapilarak galisanin motivasyonu
saglanmaktadir.

Okul Yoneticileri iyilestirme calismalarina birey ve ekip dlzeyinde katiimi dogru
gorevlendirmelerle, dogru siirec tanimlamalariyla, gondillik esasini kullanarak davet ederler. Okul
Yoneticileri calisanlarin ekip halinde calismalarinin etkili halde gergeklesmesini, &zverili, uyumlu
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ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimc ve 6nder olarak, okulun imkanlarini sunarak,
calisanlari ylreklendirip zamaninda o&ddllendirerek saglamaktadirlar. Okulumuzda iyilestirme
calismalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de g6z oniine alinarak degismeye ve
gelismeye acik olma ilkemizden yola ¢ikarak gondillllik ve yetkilendirme yapilarak saglanmaktadir.

Okulumuz galisanlarinin grup dayanismasini saglamak igin yilda bir kez piknik, en az iki kere
calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir. Ayrica, 6zel calisma proje toplantilarinda kahvalti
ve yemek organizasyonlari yapiimaktadir.

Okul Yoneticileri bireysel ve ekip diizeyinde, okulun biitiinlinde 6grenme olanaklarini, okulun
tiim arag ve gereglerini kullanima sokarak, zaman vererek, 6grenme olanaklarini olusturmakta,
katiimin davet yoluyla saglanmasini, istekleri karsilaylp calismayi istekli ve 6zencli hale
getirmektedir. Ekip dlzeyinde ise ekibin yaninda yer alarak onlarinda kendi iclerinde misyon ve
vizyon yaratmasini saglayip, yapilan isleri 5nemli ve 6nemsiz olarak ayirmadan saygi, sevgi ve giliven
ortami yaratarak, 6grenme olanaklarini olusturmakta ve katilimlari 6zendirmektedirler.

Okul Yoneticilerinin onciliginde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler, tiim birey
ve ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya giktigindan kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan
Oteye birbirini destekler nitelik tagimaktadir. .

Calisanlarin performansini ve daha iyi performans gostermeleri icin geri bildirimler alarak ve
bu isin yakin takipgisi olarak, goézlemlerini de 6zdederlendirmelerine ekleyerek belirleyip isin icinde
yer alirlar. Calisanlarin performansinin her adimini takip ederler, benimserler, imkanlarini
gerektiginde zorlayarak isteklerini karsilayarak yardimci olurlar.

Okulumuzda egitim 6gretim kalitesi yiliksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar MEB mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendiriimekte, 6gretmenlere
yapilan anketlerde ihtiyag duyulan konularla ilgili programlar Universitelerle isbirligine gidilip hizmet
ici egitim planlari yapiimaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki dederlere ulasmak igin cagdas egitim
anlayisi ve caddas editim kalitesinde editim yapabilmek amaciyla galisanlara kurumumuz orgiit
kdlttriine uygun, hizmet ici egitimleri verilmektedir.

Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders disi etkinlikler,
sosyal kullipler, ders dagitim cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise o6rglit kiltirin
yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket
eden, birbirleri ile isbirligine acik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklari olusturulmakta ve
katiima 6zendirilmektedir.

Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin
kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim
vb. katilmalar saglanmaktadir. Okul Yoneticileri galisanlarin katiimini (6rnedin okul igi seminer
dizenleyerek, konferans ve torenler diizenlenerek 0Ozendirilmesi) performanslarini  dogru
degerlendirerek, calisanlarin basarilarini paylasarak, onlarin kendilerini ortaya koymalari igin olanak
yaratarak, kendilerini tanitma sureglerinde onderlik ederek, calisanlarin katiimini ézengli hale
getirmekte ve desteklemektedir. Okul Ydneticileri insan kaynaklarina iliskin, politika, strateji ve
planlarin olusturulmasini ve bu silirece galisanlarin katiimini,  dncelikle calisanlarini tanimayla
baslayan siiregte, onlarin yeterliliklerini goz dniine alarak, dogru goérevlendirmeler de bulunarak ve
odll mekanizmasini saglarlar.
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Okul Yoneticileri insan kaynaklarina iliskin, politika, strateji ve planlarin iyilestirilmek
amaciyla calisan memnuniyeti anketlerini, isimsiz, gercek¢i ve dogru sorularla, tam katilimi
saglayarak yaparlar. Anket disinda birebir goériisme, soru-cevap, problem ¢dzme yontemlerini de
kullanarak geri bildirimleri alirlar.

Okulumuzda calisanlarin ekip calismalarini 6zendirmek amaciyla egitim verilmekte 6zellikle
yeni olusturulan performans dederlendirme sisteminde iyilestirme calismalarina katilim,  ekip
sorumlulugu Ustlenme yetkinlik olarak alinmistir. Bununla birlikte okulumuzda sosyal kuliipler OGYE,
kurul, komisyon, kriter ekipleri ve komiteler ekip ¢aligmalarina érnek olarak verilebilir.

Okul Yoneticileri iletisim gereksinimlerini anket, soru-cevap, birebir gorisme ydntemi ile
saptarlar. Bu cercevede iletisim politikalarini olustururlar. Olusan politika dogrultusunda teknolojiyi
yakin takip edip, bu teknolojiyi okula getirerek kullanirlar. Okul Yoneticileri yukaridan asagiya,
asagidan yukariya ve yatay iletisim kanallarini diizenledikleri etkinliklerle olustururlar (6zel toplantilar,
seminerler, piknik v.b. ). Bu kanallarin sirekli acik olup olmadigini denetleyerek, dogru zamanda
dogru midahalelerde bulunarak, okulun hedeflerine gerceklestirmek amaciyla kullanirlar. Okul
Yoneticileri calisanlarin gorevleri ile ilgili kararlar, duydugu giivenle tam yetkilendirip, bu kararlarin
icinde olarak cesaret vermektedirler. Okul Yoneticileri okul icindeki dagiiminda ilgili mevzuatlara
dayanarak demokratik, laik, yenilikci, cagdas, Ozveri ilkelerini uygular. Okulun misyon ve vizyonuna
uygun onci kurumlardan biri olmasi icin maddi manevi her tiirlii katkiy1 saglar.

Okul Yoneticileri calisanlarin kararlara katilimini, yenilikci ve yaratici girisimleri calisanlarin
fikirlerine saygl duyarak, ©n vyargisiz, dinleyerek dogru ve 0Ozel zaman yaratarak onlari
cesaretlendirmekte ve bunlari desteklemektedirler. Okul Ydéneticileri, kariyer gelistirme surecini
calisanlarin yetenekleri dogrultusunda gorev vererek, istekli hale getirerek, 6zenti saglayarak verimli
olunabilecek, dogru zamanda dogru kararlari alabilecek, 0drenciyi istenilen siirekli gelisme ile
Atatiirk'lin izinde basarili saygili ve 6z dederlerini Gnemseyen, koruyan yeni nesil yetistirmek lizerine
tasarlyor.

Okul Yoneticileri, sosyal, kultiirel ve sportif faaliyetleri calisanlari iyi organize ederek
ogrencilere bu tip etkinliklerin sadlayacagi bedensel ve ruhsal yararlari dogru anlatarak
O0zendirmektedir. Okul Yoneticileri, sosyal ve kiltirel tim faaliyetlerinde tam katilimi esas
almaktadir. Bu gercevede okul iginde yazili ve s6zli guncel duyurularla en st makamlarin da
katihmlarini  saglayarak, faaliyetlere ©6nem vererek, takdir ederek, odullendirerek,
desteklemektedir. Okul Yoneticileri licret ve lcret disi olanaklardan (kres, sadlik hizmetleri, servis
vb. )  hizmetlerden yararlanmalari igin tiim olanaklarini sunmakta calisanlar ise sadece zorunlu
kaldiklarinda bunlari kullanarak yeni nesillere iyi birer model olmaktadirlar.

1.1.idari Personele iliskin Bilgiler

A. Yonetici Sayisi: Okulumuzda bir Midir, g asil bir gérevlendirme midir yardimcisi gorev
yapmaktadir.
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 - 1
2 Midur Basyardimcisi - - -

3 Midir Yardimcisi 3 1 4
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B. Yonetici Egitim Durumu:

Onlisans

Kisi Sayisi

Lisans

5

Yiiksek Lisans

C. Yonetici Yas Diizeyi

Kisi Sayisi
20-30 2 % 40
31-40 3 % 60
41-50 - -
51+... - -

D. Yonetici Hizmet Siiresi

Kisi Sayisi
1-3Yil - -
4-6 Yil 1 % 20
7-10 Yil 3 % 60
11-15Yil 1 & 20
16-20 Yil -
21 + - -
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E. Yonetici sirkiilasyonunu

TOPLAM

Yil icerisinde Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

2012

Yil igerisinde Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici

F. Yoneticilerin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi

Ismail UCAR

Ismail UCAR

Ismail UCAR

Ergin CILDIR

Ergin CILDIR

Ergin CILDIR

Ergin CILDIR

Haci Bekir

AKIN

Haci Bekir

AKIN

Siimeyye
SANDIK

Osman
Mehmet EROL

Osman
Mehmet EROL

Gorevi

Okul Midurd

Okul Midurd

Okul Midurd

Mudur Yard.

Mudur Yard.

Mudur Yard.

Mudur Yard.

Mudur Yard.

Mudur Yard.

Mudur Yard.

Madir Yard.

Mudir Yard.

Egitimleri-Proje Tabanli
Yaklagimlar Semineri

Sayisi
2013 2014 2012 2013 2014
2 2 1 - 4
Katildigi Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Iletisim ve Etkili Sunus 2010 2010340065
Teknikleri Semineri
Is Sagligi ve Giivenligi Kursu 2015 2015341096
Uzaktan Egitim Okul 2012 2012341084
Yoneticileri EGitim Semineri
DynEd Ingilizce Dil Egitim 2008 2008342210
Sistemi Tanitim Semineri
Sratejik Planlama Egitimi 2011 2011340679
Semineri
Uzaktan Egitim Okul 2012 2012341084
Yoneticileri Egitim Semineri
Is Saghigi ve Giivenligi Kursu 2015 2015341097
IIkégretim Kurumlari 2011 2011720145
Standartlari Semineri
Is Saghigi ve Giivenligi Kursu 2015 2015341097
Is Saghigi ve Giivenligi Kursu 2015 2015341097
Is Saghigi ve Giivenligi Kursu 2015 2015341097
Cevrimigi Egitim Platformu 2015 2015340421
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1.2.0gretmenlere iligkin Bilgiler
A. Ogretmen Sayisi:
Bransi
1 Sinif Ogretmeni
2 Ingilizce
3 Okul Oncesi Ogretmeni
4 Ozel Egitim
5 Din Kaltara ve Ahl.Bil.
6 Rehberlik

TOPLAM

B. Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi:
Yas Diizeyleri

20-30
31-40
41-50
51+...

C. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri

1-3 Yl
4-6 Yil
7-10 Y1l
11-15vil
16-20 Yil

21+... Uizeri

Erkek Kadin

13 37
- 3
- 4
- 2
- 1
- 1
13 48
Kisi Sayisi
26
28
6
1
Kisi Sayisi
10
17
20
5
7
2

Toplam

50

61

%
% 42
% 46
% 10

% 2

%
% 16
% 28
% 33
% 8
% 12

% 3
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D. Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiilasyonunun orani:

TOPLAM

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan  Yil Icerisinde Kurumda Goreve

Ogretmen Sayisi Baglayan Ogretmen Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
16 15 2 15 14 16

E. Ogretmenlerin katildig: hizmet-igi programlar:

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi KatY|IIcII|g| Belge No
Ahmet AKDUZEN  Sinif Ogrt. Diksiyon ve Guzel Konusma Semineri 2007 2007340298
Ahmet AKDUZEN | Sinif Ogrt. YOnetim Becerileri Semineri 2007 2007000088
Ahmet AKDUZEN | Sinif Ogrt. E-Okul Sistemi Semineri 2008 2008340323
Aysun YUKSEL Sinif Ort. Temel Egitim Kursu 2008 2008342679
CAN
Aysun YUKSEL Sinif Ogrt. Ozel Egitim Kursu 2009 2009340891
CAN
Aysun  YUKSEL Sinif Ogrt. Okullarda Ik Yardm-ilk Miidahale 2009 2009341521
CAN Semineri
Aysun  YUKSEL Sinif Ogrt. Ik Yardim Ilk Miidahele Semineri 2009 2009342719
CAN
Aysegiil DIKER Sinif Ogrt. Etkili Takim Calismasi-Stres 2005 2005342041
KAYA Yénetimi-Catisma Yonetimi-Olgme

Degerlendirme-Ozel Egit. Reh.
Semineri
Aytekin AKDEMIR | Sinif Ogrt. Zihinse Engellilerin Egitimi Kursu 2014 2014341210

Aytekin AKDEMIR | Sinif Ogrt. Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri 2008 2008340628

Bekir CALISKAN

Bekir CALISKAN

Bekir CALISKAN

Birsel DOGAN

Egitim Semineri

Sinif Ogrt. Topyekun Sivil Savunma Hizmetleri 2009 2009250180
Semineri

Sinif Ogrt. Ozel Egitim Semineri 2009 2009250308

Sinif Ogrt. Okul Afet ve Acil Durum Yonetimi 2013 2013250024
Semineri

Sinif Ogrt. BT Siniflarini Etkin Kullanma Kursu 2007 2007342220
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Cagla SONMEZ

Derya

DEMIRKIRAN

Derya

DEMIRKIRAN

Dondii AYDIN

Diirdane CELIK

Fatma
YILDIZ

Fatma
YILDIZ

Fatma
YILDIZ

Filiz OZKAN

GoOzde
MARANGOZ

Hakan FIDAN

BAS

BAS

BAS

Nuray BASPINAR

Okan AKSOY

Ozlem
E.YILDIRIM

Ozlem
E.YILDIRIM

Ozlem ULUCA

Seda
SURUCU

Sedat ATEKIN

YILDIZ

Yildiz KARASAKAL

Zehra KUDAT

Zeynep
DARYAVUZ

Sinif Ogrt.

Sinif Ogrt.

Sinif Ogrt.

Sinif Ogrt.
Sinif Ogrt.

Sinif Ogrt.

Sinif Ogrt.

Sinif Ogrt.

Sinif Ogrt.

Sinif Ogrt.

Sinif Ogrt.
Sinif Ogrt.
Sinif Ogrt.

Sinif Ogrt.

Sinif Ogrt.

Sinif Ogrt.

Sinif Ogrt.

Rehberlik

Sinif Ogrt.

Sinif Ogrt.

Sinif Ogrt.

Okul Saghg Ergen ve Ureme Saghd

Ozel Egitim Semineri

Okul Saghigi Ergen ve Ureme Saghg

Ozel Ogrenme Bozuklugu Semineri
Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu

Yeni Ilkégretim Programlari Tanitim
Semineri (Trafik ve Ik Yardim)

Sinif  Rehberlik Programi Tanitim

Semineri

Sinif Yonetimi Semineri

Zararli Maddeler Semineri

Yeni Ilkégretim Programi Tanitim
Semineri

Cevreye Uyum Egitimi Semineri
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri
TIkégretim Kurumlari Standartlari

Proje Hazirlama ve
Semineri

Uygulama

Diksiyon Semineri

Ozel Egitim Semineri

Bep Hazirlama Semineri

Risk Altindaki Cocuklara Yaklagim

Bilgi Teknolojisi Siniflarinin Etkin

Kullanimi Kursu
Olgme Degerlendirme Semineri

IIkégretimde Teknoloji Uygulamalari
Kursu

2010

2009

2010

2011

2004

2007

2007

2012

2009

2006

2009

2012

2012

2006

2011

2008

2011

2011

2007

2011

2010

2010341046

2009341007

2010341047

2011340576

2004341495

2007510079

2007510116

2012061204

2009340325

2006470175

2009650096

2012250205

2012250232

2006000177

2011340181

2008650312

2011342056

2011340282

2007341302

2011351607

2010001033
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1.3. Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

S.NO

1

2  Mudir Yardimcisi

3

Egitim Hizmet

Gorevi Erkek Kadin Durumu il Toplam
Memur - - - - -
Hizmetli - - - - -
Sozlesmeli Isgi - - - - -
Sigortali Isci 2 5 - - 7

Calisanlarin Gorev Dagilimi

UNVAN GOREVLERI

1. Ders okutur.

2. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini ydrtdr.

Okulu dlizene koyar.

Denetim yapar.

5. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul muddri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Ders okutur

Okulun her tirli egitim-0gretim, yonetim, o6drenci,

personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,

yatililk, bursluluk, gtvenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak Okul Miduru tarafindan verilen goérevleri yapar

3. Midir yardimcilari, gorev tanmiminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

1. Ilkokullarda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikamltdurler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir st sinifta da
okuturlar.

4, ilkokullarin 4. siniflarda Din Kdltiiri ve Ahlak Bilgisi ve
Yabanci Dil dersleri, 2. Siniflarda ise Yabanci Dil dersi brang
O0gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

6. Okul midirlagiince diizenlenen nobet cizelgesine gore
O0gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin

w

Okul Mudura

&

N

Ogretmenler
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stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve
isliklerdeki egyayi, okul kittiphanesindeki kitaplari korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Yardimc hizmetler sinifi  personeli, okul ydnetimince

yapilacak planlama ve is bolimine gére her tirli yazi ve

dosyayi dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,

Okula getirilen ve cikarilan her tirll arag-gerec ve malzeme

ile esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla

yukumltddrler.

Bu gorevlerini yaparken okul ydneticilerine ve ndbetci

O0gretmene karsi sorumludurlar.

7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri
yapar.

8. Kaloriferin kullaniimadigi zamanlarda okul yo6netimince
verilecek isleri yapar.

9. Kaloriferci, okul miduriine, midir yardimcisina ve ndbetgi
O0gretmene karsi sorumludur.

10.Mudiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

nhwhN

Yardimci
4 Hizmetler
Personeli

o

Teknolojik Diizey

Teknolojinin 6nemi ve caddas editim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotokopi, internet ve baski makinesi vb. arag-geregleri
ihtiyag duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuzda giniin sartlarina ve ergonomik kosullarina
uygun olmayan aracg-gerecler yenileri ile degistirilmektedir.

Iice Milli Egitim Miidiirliigii ile yazismalar elektronik ortamda Kurum Net programi araciliiyla
yapilmakta olup bu sayede baski maliyeti minimuma indirilmeye calisiimaktadir. Simdilik itibariyle
ogretmenlere duyurulmasi gereken yazilar gikti alinarak imza sirkiisi ekinde duyurulmakta ancak en
yakin zaman ve firsatta Kurum netin 6gretmenler tarafindan da kullanimi saglanarak duyurularin
elektronik olarak yapilmasi hedeflenmektedir. Ayrica gelen evrak ve giden evrak kurum net
aracihdiyla takip edilmekte yine bu sayede ayrica bir defter kullanimina gerek kalmamaktadir.
Ogretmen 6zliik dosyalarinda tiim bilgiler arsivienmekte ve yedeklenmektedir.

Ogrenciyi ilgilendiren not figleri, not defterleri, yazili kagitlar arsive alinarak belli bir siireyle
saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptigi planlar aracihdi ile sube, ziimre ve cesitli
toplantilarla 6gretmen, veli ve 6grencilerle paylasiimaktadir. Ogrenci ve velinin bilgiye ulagimi;
duyuru panolari, anons, birebir gorlismeler, e posta gdnderimi, web sayfasi, telefon zinciri ve
toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir gorlismeler, internet, anons,
telefon zinciri, duyurular, panolar ve dosyalar ile gerceklestiriimektedir. Ayrica okulumuzda dahili
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telefonlarla haberlesme saglanmakta ve gerektiginde anons sistemi de kullaniimaktadir. Okulumuzda
bilginin gegerliligi stirekli glincellenerek yapilmaktadir. Bilgiler glincelligini yitirdiginde kamu ve MEB
yonetmeliklerine uygun olarak arsivlenmektedir. Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak
numaralandiriimaktadir.

Okulun Teknolojik Altyapi

Arac-Geregler 2012 2013 2014 Ihtiyac
Bilgisayar 7 7 10 0
Yazic 7 7 7 0
Tarayici 1 1 1 0
Tepegoz 0 0 0 0
Projeksiyon 27 27 1 0
Televizyon 0 0 4 0
Internet baglantis 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 1 1 1 0
Bilgisayar Lab. 1 1 1 0
Fax 1 1 1 0
Video 0 0 0 0
DVD Player 1 1 1 0
Fotograf makinasi 0 0 1 0
Kamera 21 21 25 10
Internet sitesi Var Var Var 0
Personel/e-mail adresi orani 100 100 100 0
Fotokopi Makinasi 2 2 2 0
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Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 2 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kutiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi 0
Miizik Odasi X 0
Cok Amach Salon X 1 0
Ev Ekonomisi Odasi X 0
Is ve Teknik Atélyesi 0
Bilgisayar laboratuvan X 1 0
Yemekhane 0
Spor Salonu 1
Otopark 0
Spor Alanlari X 2 0
Kantin X 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1 0
Yonetici Odalari X 5 0
Ogretmenler Odasi X 2 0
Arsiv X 1 0

Mali Kaynaklar

Okulumuzda Finansal ve Fiziksel Kaynaklarin Yoénetimi Stireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklari yillik biitge planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle
ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapiimaktadir. Okulumuz kar amaci
giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitge gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, kantin kirasi,
tiyatro, gezi, kermes ve anasinifi aidatlarindan olusmaktadir. Gelirler bankalardan alinan hesap
ekstralariyla ve OAB tarafindan kesilen badis makbuzlaryla kayit altina alinmaktadir. Finansal
harcamalar ile ilgili komisyonlarin aldigi kararlar; karar defterlerine, isletme defterlerine islenerek
kayit altina alinmaktadir. Ayrica Okul Aile Birligi ve Anasinifina ait gelir ve giderler diizenli olarak
TEFBIS sistemine islenmektedir. Giderlerimizin biiyiik bir bélimiini olusturan su, elektrik ve dogalgaz
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kullaniminin denetimleri yapilarak tasarruf saglanmaktadir. Okulun kirtasiye giderleri ilgili liderlerin
kontroliinde olusturulan sistemle planlama yapiimakta, okulumuzun baski, fotokopi ve yazilim
hizmetleri icin sorumlu kigiler goérevlendirilmektedir. Okul liderleri okulun var olan teknolojik
donaniminin amaglara yoénelik kullanimini, var olan teknolojik donanimlarini baslangicta ortaya
konulan galisma planlarina gére siniflandirlyor ve zaman gizelgesi olusturarak saglyor. Okul liderleri
aktifleri, politika ve stratejiyi destekleyecek sekilde, konferans, panel ve 6grencileri yonlendirme
etkinlikleri alaninda kurslar dizenleyerek, yardim fonlar olusturarak, bilgisayar gibi teknolojileri
yakindan takip ederek, gerekli malzemeleri olusturarak kullanirlar. Okulumuzda atiklarin
azaltilmasina yonelik bilingli kullanim igin gerekli egitimler verilmektedir Okulumuzda olumsuz kiiresel
kirlenmeye etki eden Uriin kullaniimamaktadir. Toplanan kadit ve kutular egitim 6gretim yili bitiminde
geri donlsiim yapan firmalara verilmektedir. Bina ve dersliklerde bulunan araglarin, elektronik
cihazlarin (bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotokopi, baski, yazicilar, anfi, beyaz esyalar, klimalar
vb.) bakim onarimlari periyodik olarak yapilmaktadir Binalarin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca
ve catilarin bakimi periyodik olarak yapiimaktadir. Okulumuzda bulunan yangin kdselerindeki, yangin
tlplerinin ve malzemelerin bakim ve onarimlari talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.
Okulumuzda toplum saghigini ilgilendiren, calisanlara ve 6grencilerimize zarar verebilecek zararli ve
atik maddeler kullanilmamaktadir. Dogalgazla ilgili bakimlar periyodik olarak zamaninda yapilmakta,
su depolarinin bakimi ve dezenfektesi Bagcilar Belediyesi tarafindan yapilmaktadir. Copler kapal ¢op
kutularinda biriktiriimekte ve Bagdcilar Belediyesi tarafindan her giin diizenli olarak alinmaktadir.

Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2010 2011 2012 2013 2014
Okul Aile Birligi 40.858,34 TL | 86.006,03 TL | 88.967,98 | 99.691,35
TOPLAM
Okul Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA
KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER | GELIR | GIDER
Personel 47.573,68 49.009,23 62.560,00
Temizlik 5.088,89 3.185,66 7.850,00
Kiclik onarim 21.793,75 7.269,85 6.450,00
Kirtasiye 4.072,97 9.639,00 9.610,00
Bilgisayar harcamalar 1.641,57 15.038,56 4.650,00
Bliro makinalar harc. 1.241,38 5.415,82 3.260,00
Faturalar 980,22 2.664,62 1.650,20
Ulasim 440,00 1.085,00 675,00
Vergi harg vs 3.384,19 4.227,80 6.350,90
Diger 2.656,38 436,98 615,00
TOPLAM 88.967,98 88.873,03 99.691,35 97.972,52 | 105.876,50 | 103.671,10
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Istatistiki Veriler

Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler
2012 2013 ‘ 2014
Kiz Erkek Kiz | Erkek Kz ‘ Erkek
Ogrenci Sayisi 971 1005 977 1016 1018 1065

Toplam Ogrenci Sayisi 1976 1993 ‘ 2083

Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alami (m2) Bahge alani (m2)

8260 1745 6515

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi)
Alani
Kantin Bahgede Kurulu, biitiin 6grencilerimiz 16
faydalanabiliyor
Cok Amach Salon 95 112
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Cevre Analizi

PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik) Analizi

Politik/Hukuki (Politik Egilimler)

Ekonomi (Bilgi ve Ekonomi Egilimleri)

1. Milli EGitim Bakanh@gi 2015 — 2019 Stratejik 1. Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu
Plan Hazirlama Programinin incelenmesi 2. Okulun gelir ve giderini arttirici unsurlar
2. Yasal yukimltltklerin belirlenmesi 3. Tasarruf saglama imkanlari
3. Personelin yasal hak ve sorumluluklari 4. Velilerin sosyo ekonomik diizeyi
4. Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, | 5 cajisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
5. Okul cevresindeki politik durum, esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
6. Cocuklarin degisik ihtiyaclarina, dogal rekabetin gittikce arttigi ekonomi
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi, 6. istihdamd leneksel alanlardan bildi ve hizmet
7. Personel rejimindeki farkliliklar (Kadrolu, - st N am a geleneksel alaniardan biigl ve hizme
Ucretli Ogretmenlik) sektorine kays N _
8. Okulumuzun Milli Egitim biitcesinden 7. Vasifsiz islerdeki disus ve istihdam igin gerekli
yeterince fayda|anmamas| nitelik ve becerilerdeki artis
8. Kariyer yoni ve istihdamda degisiklikler iceren
yeni kariyer yapilari
Sosyal/Kiiltiirel (Sosyal Egilimler) Teknolojik (Teknolojik Egilimler)
1. Kariyer beklentileri 1. MEB teknoloji kullanim durumu
2. Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri 2. e- devlet uygulamalari
3. Aile yapisindaki degismeler (genis aileden 3. e-6grenme, internet olanaklari
cekirdek aileye gecis, erken yasta evienme 4. Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim
VS__') kapasiteleri ve sahip olduklari teknolojik araclar
4. Nifus artigi . -
5 G 5. Teknoloji alanindaki gelismeler
- 206 ; o 6. Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari
6. Nufusun yas gruplarina gére dagiimi 7. Teknoloiinin editimde kull
7. Dogum ve 6lim oranlari + [ EKnoojinin egiimade kufianimi
8. Hayat beklentilerindeki degisimler 8. Tekpoloynln |I_er_Iemesm|n, yayllmasinin ve
9. Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul benimsenmesinin artmas|
9. Bilginin hizli Gretimi, erisilebilirlik ve

¢adi cocuk sayisi
10.0kuma aliskanliginin zayif olmasi

kullanilabilirliginin gelismesi

10.Egitimde internet tabanli calisma programlarinin

hizla artmasi

Ust Politika Belgeleri

Okulumuz 2015 — 2019 Stratejik Plani hazirlanirken Milli Egitim Bakanhgi Tasra Teskilat
biinyesindeki birimlerin 2010-2014 Stratejik Planlari, Istanbul il Milli Egitim Midirliigi, Bagailar
fice Milli Egitim Mudurligi ve Bagailar belediyesi Stratejik Planlari, Miili Egitim Bakanligi Strateji
Gelistirme Baskanligi tarafindan hazirlanan 2015 — 2019 Stratejik Plan Hazirlhk Programi

incelenmistir.
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GZFT (Gigclu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

1. Geng ve dinamik bir 6gretmen kadrosuna . Ikili 6§retim nedeniyle sabahci ve dglenci

sahip olunmasi o0gretmenlerin birbiriyle yeterli koordinasyon
2. Liderlik davraniglarini sergileyebilen ydnetici saglayamamasi

ve galisanlarin bulunmasi . Okulun 6grenciler agisindan gtivenliginin
3. Kurum calisanlarinin egitimli ve niteliklerinin istenilen dlizeyde olmayisi

yuksek olusu. . Okulun bulundugu gevrede velilerin egitime
4. Cevre ve hijyen kurallarinin égrencilere bakis agisi

benimsetilmesi . Ogrenci velilerinin sosyo-ekonomik ve
5. Sosyal faaliyetlerde etkin rol oynanmasi egitim dizeyinin diistik olmasi
6. Veli, 6gretmen ve 6grenci bitlinliginin . Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi

saglanmis olmasi . 4 ayri binada egitim 6gretimin strdirilmesi
7. Siniflarimizda kablosuz internet aginin . Okulun fiziki imkanlarinin yetersizligi (Spor

bulunmasi Salonu olmayisi)
8. Personelin teknolojik gelismelere acik olmasi . Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi

. Okul Aile Birliginin gelirlerinin yetersiz
olmasi
FIRSATLAR TEHDITLER

1. Yakininda saglik ocaginin bulunmasi . Velilerin sosyo-ekonomik durumu ve egitim
2. Ogretmenlerin rehberlikleri sayesinde velilerin durumlarinin dusik olmasi

ikna edilmeye yatkin olmalari . Okuma —yazma bilmeyen velilerin sayisinin
3. Okulumuza yardm yapabilecek zengin fazla olmasi

vatandaslarimizin bulunmasi . Bulundugumuz bolgedeki go¢ hareketliligi
4. Okulumuzun merkezi konumu ve ulasiminin | 4. Okulumuzun maddi kaynaklarinin yetersiz

kolayligi olusu
5. Rehberlik Arastirma Merkezine yakin olmasi . Velilerin ilgisiz olmasi
6. Belediyecilik anlayiginda egitimin 6nemini bilen | 6. Kadrolu 6gretmen sayisinin yetersiz kaligl

ve egitimi destekleyen belediyeye sahip olma . Sosyal cevrede adli sug oraninin fazla olmasi
7. Sanayi kurulus ve biyulk isletmelere ayrica

blylk medya kuruluslarina yakin olmasi
8. Bitun siniflarmizda bilgisayar ve projeksiyon

cihazi bulunmasi
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III. GELECEGE BAKIS

Karsilikl etkilesime aclk ve azami diizeyde katiimcihigin (paydaslar) saglandigi calismalar
cercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakis), ilke ve degerleri (is
yapis tarzlan) ile gicli ve gelismeye acik alanlar tespit edilmistir. Paydas beklentilerinin calismaya
yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde goérev yapmakta olan kisilerin tespit
edilmesine gayret gosterilmistir.

MISYONUMUZ

Tirk Milli Egitimin temel amaclar dogrultusunda, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl; dlkesini ve
milletini seven; hosgdrll, dirtst, 6zgliven sahibi, erdemli, paylasmayi bilen, 6zelestirisini yapabilen
ve yasamdaki yerini sorgulayabilen; demokratik ilkeler cercevesinde farkliliklari zenginlik olarak
algilayan; icinde bulundugu topluma karsi sorumlu oldugunun bilincinde olan; 6ziine, kiiltiiriine, milli
ve manevi dederlerine bagli, basarili nesiller yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Ogrencilerine; Bilgiye ulasma yollarini 6§reten, Yeni proje ve buluslarin olusmasina ortam saglayan,
Teknolojiyi etkili bicimde kullanmayr &greten, Personeli, &grencisi ve velisiyle bitiinlesmis,
Ogrencilerini hayata ve (ist 6grenime hazirlayan, Mezunlarinin, ilkenin ve diinyanin énemli kurum
ve kuruluslarinda gérev aldigi ve toplumda “Nene Hatun Ilkokulu” olmanin ayricaligini fark ettiren bir
“Okul” olmaktir.

ILKELERIMiZ

INANIYORUZ Ki...

> lyi Bir Egitim Demokratik Bireysel Farklili§i Zenginlik Olarak Veren Egitimi Sadlar.
> Biz, Ogrencilerimiz, Velilerimiz Ve Cevremiz Birbirimize Destek Oluruz.

> Odgrencilere Bilgiden Daha On Sirada Saygi, Sevgi Ve Hosgériiyii Ogretebiliriz.
DEGERLERIMiz

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Saglikh bir calisma ortaminin énemine inaniriz.

Her Odrencimiz énemlidir, ihmal edilmez.

Egitime yapilan yatinmi kutsal sayar, her tirlli destegi veririz.

Yenilikgiyiz. Ogrenmeyi yenilikgilik icin firsat sayar, degisimin énemine inaniriz.
Zamanin degerine inaniriz.

Cevreye karsi duyarliyiz.

En iyi olmak icin inandirici olmalyiz.

Teknolojik gelismeleri izler, kullanilmasina dnem veririz.

Gelecegi bu glinde yasariz.

Sabirlyiz. Dinlemesini biliriz.

N N N N N N N N N NN

Biz bilinciyle galisiriz. Basari hepimizindir.
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STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine
katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doénlsiimi saglayabilecek
nitelikte, ulagilmak istenen noktayi acik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama stirecinin sonraki
asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin
tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki
verilerin varligi ve verilere olan ihtiyag géz éniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama galismalari
ile; kurumsal rol ve sorumluluklar gercevesinde stratejinin operasyonlara dénustiridlmesi, hizmet
birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin
kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek bltlinlestirilmesi, bir bagka ifadeyle stratejik yonetimin stirekli

bir slirec haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim Yonetimi, Ogrenme-Ogretim, Egitime Destek olmak {izere {i¢ tema
belirlemistir.

Tema 1:Egitim Yonetimi

Stratejik Amacg—1: Okulda Etkili Bir Yonetimin Saglanmasina Yonelik Stratejik Planlama

Uygulamalar Gergeklestirmek. (Ref.:1)

Stratejik Hedef 1.1: Plan dénemi sonuna kadar Okulumuzda etkili okul gelisim planini hayata

gegirmek

=» PG 1.1.1: Vil iginde Brifing dosyasi glincellenme sikligi

=» PG 1.2.1: OGYE’ de gorevli TKY egitimi almis personel sayisinin toplam OGYE igerisindeki
personel sayisina orani

=» PG 1.3.1:Stratejik planda egitim—6gretim yili igerisinde gergeklestirilen hedeflerin 6ngoriilen
hedeflere orani

=» PG 1.3.1:0GYE toplanti sikhdi

=» PG 1.4.1:Stratejik planda belirlenen siireye gore okul gelisim raporu hazirlama sikhig

=» PG 1.5.1:TKY izleme ve degerlendirme cizelgesi hazirlama sikligi

Strateji — 1:
Okulun stratejik plani vardir. Okulda stratejik planlamaya dayal okul gelisim uygulamalari
yurittlmektedir. Okulda stratejik planlamaya yonelik yuritilen okul gelisim uygulamalari,

ogretmenler, cocuklar, veliler ve diger paydaslarin katiimi ve isbirligi ile yapilmaktadir.
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Stratejik Amacg—2 Okul, Personelin Mesleki Gelisimlerini Destekleyecek, Paydaslarin Katiimini

| Saglayacak, Ozel Bilgilerin Gizliligini Koruyacak Ve Ogrencilerin Akademik Basarisini Saglayacak |

Sekilde Yonetmek (Ref.: 2)

Stratejik Hedef 2.1: Plan donemi slirecinde Personelin Mesleki Gelisimini Degerlendirme

Calismalari etkili ve verimli bir sekilde yiritmek

=» PG 2.1.1: Giincel Mesleki gelisim degerlendirme kayitlari gtincelleme sikhg

= PG 2.1.2: Egitim 6gretim yilinda yonetici tarafindan rehberlik ve denetim amach dersine
girilen 6gretmen sayisinin okuldaki 6gretmen sayisina orani

=» PG 2.1.3: Okulda Egitim Miifettisleri tarafindan yapilan denetim sikhigi

= PG 2.1.4: iki yilda en az bir kez denetim ve rehberlik destegi alamayan 6gretmenlerin,
okuldaki toplam 6gretmenlere orani

= PG 2.1.5: Denetim ve dederlendirme sonucunda HIE’ye katilan personel sayisinin HiE'ye
teklif edilen personel sayisina orani

= PG 2.1.6: Ogretmen, yonetici ve destek personel hakkinda veli ve 6grenci memnuniyet

anketi yapilma sikligi

Stratejik Hedef 2.2: Plan donemi sonuna kadar Okul tiim personeli, mesleki gelisimlerini cagdas
yaklasimlar ve 6grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda sirdiirmek.
= PG 2.2.1:Okulun mahalli diizeyde acilmasini talep ettigi HIE sayisinin gergeklestirilen HIE
sayisina orani
= PG 2.2.2: Ogrenci haklari ve toplumsal cinsiyete duyarlik konularinda HIE almis yénetici ve
ogretmen sayisinin toplam sayiya oranina
=» PG 2.2.3:Dezavantajli (6zel ilgiye ihtiyag duyan ve risk altinda olan) 6grencilerle galisma
konularinda HIE almis yonetici ve 6gretmen sayisinin toplam sayiya orani
= PG 2.2.4:YIl icinde mahalli ve merkezi Hizmet igi editimlere katilan yoneticilerin toplam
yoneticilere orani
=» PG 2.2.5:YIl icinde mahalli ve merkezi Hizmet igi egitimlere katilan 6gretmenlerin toplam

O0gretmenlere orani
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Stratejik Hedef 2.3: Plan dénemi sonuna kadar tiim Ogretmenlerin okul ydnetim siirecine etkin
katiimi saglamak.

=» PG 2.3.1: Vil iginde yapilan 6gretmenler kurulu toplanti sikligi

=» PG 2.3.2: Yil iginde yapilan OGYE toplanti sikligi

= PG 2.3.3: Gerceklestirilen Ogretmenler Kurulu kararlarinin alinan kararlara orani

Stratejik Hedef 2.4: Plan donemi siiresince Ogrencilerin Okul Yénetimine etkin katilimi saglamak
= PG 2.4.1: Okul Ogrenci Meclisi toplanma sikligi

PG 2.4.2: Okul 6grenci kurulu toplanma sikhigi

PG 2.4.3: Okuldaki istek ve oneri kutulari agilma sikhgi

v ¥V

PG 2.4.4: Okulda cevap verilen istek ve 6neri sayisinin toplam istek dneri ve sikayet sayisina

orani

v

PG 2.4.5: Ogrenci memnuniyet anketi uygulama sikligi

W

PG 2.4.6: Ogrenci meclisindeki kiz d§rencilerin toplam temsilci sayisina orani

v

PG 2.4.7: Ogrenci kurulundaki kiz 8grencilerin toplam temsilci sayisina

Stratejik Hedef 2.5. : Velilerin okul ydnetim siirecine etkin katilimi saglamak
=» PG 2.5.1: Okul aile birligi genel kurulu toplanti sikhgi
=» PG 2.5.2: Okul aile birligi yonetim kurulu, toplanti sikhgi
=» PG 2.5.3: Okul bazinda Veli toplantisina katilan veli sayisinin toplam veli sayisina orani
=» PG 2.5.4: Sinif/Sube bazinda yapilan veli toplanti siklidi

Stratejik Hedef 2.6: Plan donemi suresince periyodik Oryantasyon Etkinlikleri yurttmek
=» PG 2.6.1: Panolarin glincellenme siklidi
=» PG 2.6.2: Okulun internet sayfasi giincelleme sikligi
=» PG 2.6.3: Tanitim etkinliklerine katilan veli sayisinin toplam veli sayisina orani
=» PG 2.6.4: Tanitim etkinliklerine katilan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
=» PG 2.6.5: Taniim calismalarindan yararlanan personel sayisinin toplam okul personeli

sayisina orani

Stratejik Hedef 2.7: Plan donemi siiresince Okul yonetimi 6grencileri ve okul personelini motive
edici galismalar yapmak.

=» PG 2.7.1: Yl icinde 6grenciler icin gergeklestirilen sosyal-kdltiirel etkinlik sikhgi

=» PG 2.7.2: Yl iginde okul personeli icin gergeklestirilen sosyal-kiiltirel etkinlik sikhig

= PG 2.7.3: Yil iginde &dul alan okul personelinin toplam okul personeline orani

=» PG 2.7.4: Yl iginde okulda &dillendirilen 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
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=» PG 2.7.5: Yil iginde &diile teklif edilen okul personelinin toplam okul personeli orani
=» PG 2.7.6: Yl iginde gerceklestirilen sosyal sosyal-kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan dgrenci

sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Stratejik Hedef 2.8: Okulda tiim paydaslarin 6zel bilgilerinin hizmete ve/veya kisiye 6zel gizliligi
korumak
= PG 2.8.1: Ogrenciye, veliye, 5gretmene ve diger okul personeline kisiye ve hizmete ézel gizli

bilgilerin korunma giivencesi hakkinda bilgilendirme sikligi

Stratejik Hedef 2.9: 2019 yilina kadar Ogrencinin Akademik Basarisini % 10 artirmak
=» PG 2.9.1: Sinif diizeylerine gére merkezi sistem sinavina giren 6grenci sayisinin sinif
diizeylerine gore toplam 6drenci sayisina orani
=» PG 2.9.2: Okulun merkezi sistem puan ortalamasinin tlke genelindeki siralamasi
=» PG 2.9.3: Okulun merkezi sistem puan ortalamasinin il genelindeki siralamasi

=» PG 2.9.4: Okulun merkezi sistem puan ortalamasinin ilge genelindeki siralamasi

Strateji — 2:

Okulda, Personel, mesleki yeterliklerini belirlemeye iliskin 6z degerlendirmelerine ek olarak
meslektas, yoOnetici, 6grenci ve veli gorislerinden vyararlanilacaktir. Okul personeli, mesleki
gelisimlerini cadgdas yaklasimlar ve &grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda strdlrmektir.
Ogretmenlerin okul yénetim siirecine etkin katiimi saglanacaktir. . Ogrencilerin okul yénetim
surecine etkin katiimi ile goris ve elegtirilerini agiklamalari igin uygun mekanizmalar vardir ve bunlar
ogrenciler tarafindan aktif olarak kullaniimaktadir. Velilerin okul yénetim siirecine etkin katilimi

saglanacaktir. Okula yeni gelen Ogrenciler, veliler ve okul calisanlari icin tanitim ve bilgilendirme

(oryantasyon) faaliyetleri yapilacaktir. Okul yonetimi 6drencileri ve okul personelini motive edici
calismalar yapilacaktir. Okulda 6grencilerin, velilerin ve personelin 6zel bilgilerinin hizmete ve/veya
kisiye ozel gizliligi korunacaktir. Ogrencinin hedefleri dogrultusunda akademik basarisinin
gelistirilmesi siirecini planlanacak, uygulanacak ve degerlendirilecektir.
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Stratejik Amac—3: Okul Yonetim Siireclerinde Bilgi Ve Iletisim Teknolojilerinden

Yararlanmak.(Ref.: 3)

Stratejik Hedef 3.1: Plan donemi siiresince Okul, egitim-6gretim ve yonetim siireclerinde e-

okul sistemini etkili kullanmak

= PG 3.1.1: Ogrenci devamsizlik, sinav tarihleri ve derslere ait puanlarin islenme orani
=» PG 3.1.2: Kurum bilgilerinin giincellenme orani

= PG 3.1.3: Ogrenci kisisel bilgilerinde giincelleme orani

=» PG 3.1.4: Sinav tarihlerinin islenme orani

= PG 3.1.4: Ogrenci kisisel bilgilerinde giincelleme orani ( ddnemlik)

= PG 3.1.5: Ogrenci not cizelgelerinin ¢iktilarinin alinip onaylanmasi

=» PG 3.1.6: Haftalik ders cizelgesi olusturulma sikhgi

=» PG 3.1.7: Glinlik vakit gizelgesi (ders giris ¢ikis saatleri) islenme sikligi

= PG 3.1.8: Ogretmenlere sinif/sube dadilimlarinin yapilma sikligi

=» PG 3.1.9: Kurum bina bilgilerinin girilme sikligi

=» PG 3.1.10: Nakil talebinin siiresi icerisinde onaylanma sikligi

=» PG 3.1.11: Veli bilgilerinin glincellenme sikligi

=» PG 3.1.12: Okunulan kitaplarin sisteme girilme sikligi

=» PG3.1.13: Ogrencilerin fotograflarinin sistemde giincellenme sikligi

=» PG 3.1.14: Sinav tarihinden itibaren 10 glinlik siire icinde sinav puanlari girilen sinav

sayisinin tiim sinavlara orani

Strateji — 3:

Okulun 6grencilerin akademik basarilarinin gelistiriimesine yonelik faaliyetleri vardir. Okulda
ogrencilerin akademik basarilarinin gelistiriimesine yonelik faaliyetler diizenli olarak yiiritilmektedir.
Okulda 6grencilerin akademik basarilarinin gelistiriimesine yonelik faaliyetler cocuk, égretmen ve

diger kisi, kurum ve kuruluslarin igbirligi ile yapiimaktadir. Okul, egitim-6gretim ve yonetim

sureclerinde e-okul sistemini etkili kullanmaktadir..
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Stratejik Amac—4: Okulun Kayit Kabul Alanindaki 6-14 Yas Grubu Tiim Ogrencilerin Egitime

Kosulsuz Erisimleri Saglamak (Ref.: 4)

Stratejik Hedef 4.1: Nifusa Kayith Olan ve Okulun Kayit Kabul Alanindaki 6-14 Yas Grubu Tim

Ogrencilerin Tespiti ve Kayit Etmek

= PG. 4.1.1: Okulun kayit kabul sinirlar icinde olup zorunlu egitime kaydolmayan &grenci
sayisinin, okulun kayit kabul sinirlari icinde olup zorunlu egitime kaydolmasi gereken dgrenci

sayisina orani

=» PG. 4.1.2: Okula kayit olmama nedenleri girilmis 6grenci sayisinin, toplam kayitsiz 6grenci

sayisina orani

= PG. 4.1.3:ikna calismasi sonucu okula kazandirilan égrenci sayisinin, ikna edilmesi gereken

ogrenci sayisina orani

Stratejik Hedef 4.2: Niifusa Kayitl Olmayan ve Okulun Kayit Kabul Alanindaki 6—14 Yas Grubu

Tiim Ogrencilerin Tespiti ve Kayit Etmek

=» PG. 4.2.1: 1. Nifusa kayitsiz olup okula kazandirilan 6grenci sayisinin okul kayit kabul alani

icinde zorunlu egitim ¢aginda olup niifusa kayitsiz toplam 6grenci sayisina orani

= PG. 4.2.2: 2. Okula kazandirlan siginmaci, midlteci, yabanc uyruklu ve vatansiz
statlistindeki 6grenci sayisinin okul kayit kabul alani igerisindeki toplam siginmaci, miilteci,

yabanci uyruklu ve vatansiz statlisiindeki 6grenci sayisina orani

=» PG. 4.2.3: 3. Nifusa kayitsiz olup okula kaydi olmayan ikna calismasi sonucu okula

kazandirilan 6grenci sayisinin, ikna edilmesi gereken 6grenci sayisina orani
Strateji — 4:

Okulun kayit kabul alaninda niifusa kayith olan 6-14 yas grubu kiz erkek tim gocuklarin okula
kazandirlmasina yonelik planlamalar vardir. Okulun kayit kabul alaninda niifusa kayitli olan 6-14 yas
grubu kiz erkek tim gocuklarin okula kazandirilmasina yonelik calismalar dizenli olarak
yurittlmektedir. Okulun kayit kabul alaninda nifusa kayith olan 6-14 yas grubu kiz erkek tiim

gocuklarin okula kazandiriimasina yonelik calismalar ilgili kisi, kurum /kuruluslarin isbirligi ve

katihmlarnyla ydratilmektedir.
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Stratejik Amac—5: Okula Kayith Tiim Ogrencilerin Egitime Devamlari Saglamak.( Ref.: 5)

Stratejik Hedef 5.1: Okula Kayith Tim 6grencilerin Devam Durumlarinin izlenmesi ve % 100

egitime devamlarini saglamak.
= PG. 5.1.1: Ogrencilerin 6ziirsiiz devamsizliklarinin e-okul sistemine girilme sikligi
=» PG. 5.1.2: 20 glin ve Uzeri 6zlirsiiz devamsizlik yapan gocugun velisine yapilan bilgilendirme

sayisinin 20 giin ve Uzeri 6zirsiiz devamsizlik yapan toplam 6grenci sayisina orani

=» PG. 5.1.3: 20-50 giin arasindaki 0ziirsiiz devamsizlik ( kesintili/ kesintisiz) yapan kiz ve

erkek dgrenci sayisinin toplam kiz erkek 6grenci sayisina orani

=» PG. 5.1.4: 51-90 glin arasindaki 6zlirstiz devamsizlik ( kesintili/ kesintisiz) yapan kiz ve erkek

ogrenci sayisinin toplam kiz erkek 6grenci sayisina orani

=» PG. 5.1.5: 91 glin ve Ustl 6zilrsiz devamsizlik ( kesintili/ kesintisiz) yapan kiz ve erkek

ogrenci sayisinin toplam kiz erkek égrenci sayisina orani

=» PG. 5.1.6: 20 -50 glin arasi devamsizlik yaptiktan sonra okula devami saglanan kiz ve erkek
ogrenci sayisinin toplam 20 — 50 giin arasi devamsizlik yapan kiz ve erkek édrenci sayisina

orani

=» PG. 5.1.7: 1- 90 glin arasi devamsizlik yaptiktan sonra okula devami saglanan kiz ve erkek
ogrenci sayisinin toplam 51 — 90 giin arasI devamsizlik yapan kiz ve erkek 6grenci sayisina

orani

=» PG. 5.1.8: 91 giin Ustli devamsizlik yaptiktan sonra okula devami saglanan kiz ve erkek

dgrenci sayisinin toplam 91 giin ve Ustl devamsizlik yapan kiz ve erkek égrenci sayisina orani

Okuldaki 6grencilerin devam takip islemleri vardir. Okuldaki tiim dgrencilerin devam takip

islemleri diizenli olarak yiritilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Okuldaki tim 6grencilerin

devamlarini saglamak lizere ydriitiilen galismalarda ve alinan 6nlemlerde ilgili kisi ve kurumlarin
isbirligi ve katihmi saglanmaktadir
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Tema 2: OGRENME-OGRETIM

Stratejik Amac¢—6: Sinif i¢i Uygulamalari Ile Tiim Ogrencilerin Gelisimleri Desteklemek.

( Ref.: 6)

Stratejik Hedef 6.1: Plan Dénemi siirecinde Ogrencilerin Gelisim ve Ogrenme Ihtiyaclarini
Belirlemek

=» PG. 6.1.1: Tim 6grencilerin e-okuldaki 6grenci gelisim bilgileri glincelleme sikligi
=» PG. 6.1.2:Akademik hazir bulunusluk diizeyinin belirlenmesi sikhgi
=» PG. 6.1.3:Veli ziyareti yapilan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Strateji — 6:

Okulda 6grencilerin gelisim durumlari ve 6grenme ihtiyaglarini belirlemeye yonelik calismalar
yapilmaktadir. Okulda 6grencilerin gelisim durumlari ve 6grenme ihtiyaclarini belirlemeye yoénelik
calismalarin sonuglari 6grenme sireglerinin planlanmasinda kullaniimaktadir. Belirlenen ihtiyaclar
dogrultusunda 6grenme siireci planlanirken Ogretmenlerin, velilerin ve 0Ogrencilerin katilimi
saglanmaktadir.

Stratejik Amag—7 sinifta 6grenme etkinlikleri program kazanimlarini desteklemek.( Ref.:7)

Stratejik Hedef 7.1: Sinif ici 6renme etkinlikleri 6grencilerin dzelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarina

godre planlamak ve bu etkinlikler program kazanimlarini desteklemek.
=» PG. 7.1.1: 2 ve (izeri dersten {irlin dosyasi olan gocugun toplam 6grenci sayisina orani

= PG. 7.1.2: Sinif denetim formlarinin 6grenme etkinlikleri ile ilgili bdlimde almasi gereken

puanin %70'ini alan 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen sayisina orani

Siniflardaki 6grenme etkinlikleri program kazanimlari temel alinarak gocuklarin 6zelliklerine
ve 6grenme ihtiyaclarina gore planlanmaktadir. Program kazanimlari temel alinarak cocuklarin
ozelliklerine ve ©grenme ihtiyaglarina uygun hazirlanan 6drenme etkinlikleri siniflarda
uygulanmaktadir. Siniflardaki 6grenme etkinliklerinin uygulanmasinda cocuklarin aktif katilimi ve

gerektiginde yakin gevre ile isbirligi saglanmaktadir.
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Stratejik Amac—8 : Ogrencide Cevre Bilincini Gelistirmek ( Ref.: 8)

Stratejik Hedef 8.1: Plan ddnemi siirecinde Okulumuzdaki tim Ogrencilere Cevre Bilincinin

Gelistirilmek

= PG.8.1.1: Ogrencide cevre bilincinin gelismesine yonelik etkinliklere katilan personel

sayisinin toplam personel sayisina orani

= PG.8.1.2: Ogrencide cevre bilincinin gelismesine ydnelik etkinliklere katilan 6grenci sayisinin

toplam Ogrenci sayisina orani

=» PG.8.1.3: Yl icinde 6grencide cevre bilincinin gelismesine yonelik proje sayisinin okulun

toplam proje sayisina orani

=» PG.8.1.4: Yl iginde 6grencide cevre bilincinin gelismesine yonelik gergeklestirilen uygulama

sayisinin toplam uygulama sayisina orani

= PG.8.1.5:0grencide cevre bilincinin gelismesine ydnelik planlanan etkinlik sayisinin

gerceklestirilene orani
Strateji — 8:

Okulda, gocukta gevre bilincinin gelismesine yonelik planlanmis egitim-6gretim etkinlikleri ve
destekleyici calismalar vardir. Cocukta gevre bilincinin gelistirilmesi icin egitim 6gretim etkinlileri
dizenli ydratalmekte, okul ortamlari bu bilincin gelistiriimesini destekleyecek bicimde

diizenlenmektedir. Cocukta gevre bilincinin gelistiriimesi icin, 6gretmen, gocuk, veliler, ilgili kisi,

kurum ve kuruluslarla igbirligi yapiimaktadir.
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Stratejik Amac¢—9: Ogrenme materyalleri 3§renme becerilerini destekleyecek sekilde

kullanmak. ( Ref.: 9)

Stratejik Hedef 9.1: Ogrenme materyalleri (BIT materyalleri disinda) 6§rencinin siirece katilimini

ve 6grenme becerilerini %100 destekleyecek sekilde kullanmak.
=» PG.9.1.1: Dersler bazinda ders kitaplar olan égrencilerin olmayanlara orani
=» PG.9.1.2: Dersler bazinda calisma kitaplari olan 6grencilerin olmayanlara orani
Strateji — 9:

Siniflarda, temel materyaller bulunmaktadir. Siniflardaki materyaller 6gretim programlarinin
kazanimlari temel alinarak gocuklarin 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarina uygun ydntemlere gore
kullaniimaktadir. Siniflardaki materyalleri cocuklar yeterince kullanabilmekte ve okulda 6gretmenlerin
ve gocuklarin katilimiyla materyal hazirlama ve gelistirme uygulamalari yapilmaktadir.

Stratejik Amac¢—10: Bilgi, Iletisim ve Egitim Teknolojileri 6grencinin siirece katilimini ve
6grenme becerilerini destekleyecek sekilde kullanmak ( Ref.: 10)

Stratejik Hedef 10.1: Siniflarda, Bilgi, iletisim ve egitim teknolojileri, tim 6grencilerin yaparak ve

yasayarak 6grenme siireglerine katiimini saglayacak bicimde kullanmak

=» PG.10.1.1:Okulda bilgisayara erisimi saglanan 6grenci sayisinin / toplam 6grenci sayisina

orani
=» PG.10.1.2:0kulda internet baglantisi olan bilgisayar sayisinin genel bilgisayar sayisina orani

=» PG.10.1.3:Okuldaki projeksiyon cihazi sayisinin sinif sayisina orani

=» Strateji — 10:

=» Siniflarda bilgisayar, internet, projeksiyon, tepegdz, editim yazilimlari gibi bilgi, iletisim ve
egitim teknolojisi araglari bulunmaktadir. Siniflarda bilgi, iletisim ve egitim teknolojileri,
cocuklarin  6grenmelerini  kolaylastiracak, teknolojik becerilerini destekleyecek sekilde
kullanilir. Siniflarda, Bilgi, iletisim ve egitim teknolojileri, tiim gocuklarin yaparak ve yasayarak

o6grenme stireglerine katihmini saglayacak bicimde kullanilir.
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Stratejik Ama¢c—11 Olcme degerlendirme uygulamalar 6grencilerin gelisimlerini

destekleyecek sekilde kullanmak ( Ref.: 11)

Stratejik Hedef 11.1: Okulda, 6lcme degerlendirme uygulamalari, program amag ve kazanimlari

ile 6grencilerin bireysel ozellikleri dikkate alinarak yiritmek.
= PG.11.1.1:Bir 6gretim yilinda SOK'’e kalan 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani

= PG.11.1.2: Yapillan Olgme dederlendirme sonuglari ve analiz raporlarina gére alinan
tedbirlerden (tamamlayici/destekleyici calismalardan) yararlanan 6grenci  sayisinin

tedbirlerden yararlanmasi gereken 6grenci sayisina orani

Okulda, 6lgme degerlendirme uygulamalari, program amag ve kazanimlari ile gocuklarin
bireysel 6zellikleri dikkate alinarak planlanmaktadir. Okulda, 6lgme degerlendirme uygulamalari,
program amag ve kazanimlari ile gocuklarin bireysel 6zellikleri dikkate alinarak ydrutilmektedir.
Okulda, olgme-degerlendirme uygulamalarinin sonuglari, gocuklarin performanslari, 6grenme ve
gelisim duzeyleri ile ihtiyaglarn hakkinda, ¢ocuklara ve velilerine geribildirim verilmektedir.

Stratejik Amag—12 Egitsel Rehberlik Hizmetleri sunmak( Ref.: 12)

Stratejik Hedef 12.1: Okulda sinif diizeylerine gére egitsel rehberlik planlamalari uygulamak.
= PG.12.1.1: Odrenci gézlem defteri tutan 6§retmen sayisinin toplam 6§retmen sayisina orani

=» PG.12.1.2: Egitsel rehberlik hizmeti alan 6grenci sayisinin Rehberlik Servisine yonlendirilen

ogrenci sayisina orani

Okulda sinif diizeylerine gore egitsel rehberlik faaliyetleri planlamasi bulunmaktadir. Okulda
sinif diizeylerine gore egitsel rehberlik planlamalari uygulanmaktadir. Egitsel rehberlik faaliyetlerinin

amaglari ve sonuglarina dair bilgiler, veliler, cocuklar ve gerektiginde ilgili kisi/kurumlarla,

paylasiimaktadir.
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Stratejik Amac—13 Ozel egitime gereksinimi olan dgrencilerin egitim-6gretim siireglerine

uyum ve katihmlari okuldaki kaynastirma egitim uygulamalari ile desteklemek ( Ref.: 13)

Stratejik Hedef 13.1: Okulda sinif diizeylerine gore egitsel rehberlik planlamalari uygulamak.
= PG.13.1.1: Odrenci gézlem defteri tutan 6§retmen sayisinin toplam 6§retmen sayisina orani

=» PG.13.1.2: Egitsel rehberlik hizmeti alan 6grenci sayisinin Rehberlik Servisine ydnlendirilen

ogrenci sayisina orani

Okulda 6zel egitime ihtiyag duyan gocuklar icin kaynastirma egitim uygulamasi yapilmaktadir.
Okulda kaynastirma egitim uygulamasi, gocuklarin egitsel tanilamalari temel alinarak hazirlanan
BEP’e gore uygulanmaktadir. Okulda kaynastirma egitim uygulamalarinda BEP Birimi ile isbirligi
yapilmaktadir.

Stratejik Amac—14 Okul ici Uygulamalar Ile Tiim Ogrencilerin Gelisimleri Ve Ust Egitime,
Meslede, Hayata Yonelmeleri Ile Desteklemek ( Ref.: 14)

Stratejik Hedef 14.1: Okulda gesitli sosyal, kilttirel, sportif etkinlikler, etkin bir bicimde ylritmek
=» PG.14.1.1: Okuldaki spor takim sayisi
=» PG.14.1.2: Lisansli 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani
=» PG.14.1.3: Okulda gergeklestirilen gdsteri sayisi
= PG.14.1.4: Okulun yil iginde katildigi okullar arasi yarisma/miisabaka sayisi

=» PG.14.1.5: Planlanan toplum hizmeti faaliyet sayisinin gergeklesen toplum hizmeti faaliyet

sayisina orani
Strateji — 14:

Okulda cesitli sosyal, sanatsal, kilttrel, sportif etkinliklere iliskin bir planlama vardir. Okulda
cesitli sosyal, kultiirel, sportif etkinlikler, etkin bir bicimde yiritilmektedir. Okulda cesitli sosyal,
sanatsal, kiilttirel, sportif etkinlikler planlanirken ve yiritilirken 06gretmenlerin, velilerin ve

gocuklarin katihmi saglanmaktadir.




Stratejik Amac—15 Mesleki Rehberlik ve Yénlendirme yapmak ( Ref.: 15)

Stratejik Hedef 15,1: Okulda sinif dizeylerine gére mesleki rehberlik ve yénlendirme planlari

uygulamak.

=» PG.15.1.1: Rehber 6gretmen sayisinin/ 6-8. siniftaki toplam ©grenci sayisina orani
PG.15.1.2: Meslek tanitim faaliyetlerine katilan 6grenci sayisinin 4-8. sinif arasi toplam

ogrenci sayisina orani

= PG.15.1.3: Ust 6grenim kurumlar tanitim faaliyetlerine katilan égrenci sayisinin 4-8. sinif

arasl toplam 6grenci sayisina orani
=» PG.15.1.4: Ortadgretim kurumuna kayit olan 6grenci sayisinin toplam mezunlara orani

=» PG.15.1.5: Yilda velilere yonelik mesleki rehberlik kapsaminda gergeklestirilen bilgilendirme

ve tanitim faaliyetlerine katilan veli sayisinin toplam veli sayisina orani

Okulun sinif diizeylerine gére mesleki rehberlik ve yodnlendirme calismalari ile ilgili
planlamalari var. Okulda sinif dizeylerine gbre mesleki rehberlik ve ydnlendirme planlan
uygulanmaktadir. Mesleki rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri, velilerin ilgili kisi/kuruluglarin katiimi

ile gerceklestirilir ve sonugclarina dair bilgiler, 6gretmenler, veliler ve cocuklarla paylasilir.
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Stratejik Amac—16 Egitim-Ogretim Mekanlari ve Olanaklarin uygun hale getirmek

( Ref.: 16)

Stratejik Hedef 16,1: Okuldaki egitim 0gretim mekanlari, 6drencilerin bireysel 6zellikleri ve

o6grenme ihtiyaclar dikkate alinarak diizenlenmesi
=» PG.16.1.1: Derslik basina diisen ortalama 6grenci sayisi
=» PG.16.1.2: Mevcudu 30'i asan derslik sayisinin toplam derslik sayisina orani

=» PG.16.1.3: Mevcudu 40’ asan derslik sayisinin toplam derslik sayisina orani

Strateji — 16:

Okulun egitim 6gretim mekanlari ve olanaklarinin gocuklarin ihtiyaclarini karsilamasina yonelik
calismasi/planlamasi vardir. Okuldaki egitim 6gretim mekanlari, cocuklarin bireysel 6zellikleri ve
6grenme ihtiyaclari dikkate alinarak diizenlenmistir. Okuldaki egitim 6gretim mekanlar 6gretmen,
veli ve gocuklarin istekleri dikkate alinarak, ilgili kisi kurum/kuruluslarla isbirligi yapilarak
dizenlenmektedir

Stratejik Amac—17 . Okulun Egitim-Ogretim Icin Cevredeki Olanaklardan Yararlanmasi
saglamak ( Ref.: 17)

Stratejik Hedef 17.1: Okul, cevre olanaklarindan yararlanarak kurdugu isbirlikleri ile egitim-

ogretimi gelistirmek.
=» PG.17.1.1: Cevre incelemesinin glincelligi sikhdi
= PG.17.1.2: Okul paydas analizinin giincelligi sikligi

=» PG.17.1.3:0kul faaliyet raporunun/raporlarinin giincelligi sikiigi

Okulun yararlanabilmesi igin gevre olanaklar belirlenmistir. Okulda, egitim-6gretim
calismalarinda cevre olanaklari kullanilmaktadir. Cevredeki cesitli kurum, kurulus ve kisilerle isbirligi

yaparken cocuklarin, velilerin ve 6gretmenlerin katimi saglanmaktadir.
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Stratejik Amag—18. Okulun Olanaklarinin Cevre Tarafindan Kullanilmasi saglamak
( Ref.: 18)

Stratejik Hedef 18.1: Okulun olanaklari gevre sakinlerinin egitimi icin kullanmak.

=» PG.18.1.1:BT siniflarinin ¢evre sakinleri tarafindan kullaniima saatinin/toplam kullanim

saatine orani

=» PG.18.1.2: Spor alanin/salonunun cevre sakinleri tarafindan kullanilma saatinin/toplam
kullanim saatine orani

=» PG.18.1.3: Kitliphane/Kitapliklardan cevre sakinleri tarafindan 6ding alinan sireli/sliresiz

yayin sayisinin toplam ddling alinan yayin sayisina orani

=» PG.18.1.4: Her 6gretim yilinda gevre sakinlerine yonelik editici faaliyet sikligi

=» PG.18.1.5: Anne baba egitimine katilan veli sayisinin toplam veli sayisina orani
Strateji — 18:

Okulun, cevrenin ozellik ve ihtiyaglarina gore, gevre sakinlerinin egitimi igin okul olanaklarinin
kullanimina yoénelik planlamasi vardir. Okulun olanaklar cevre sakinlerinin egitimi igin
kullanilmaktadir. Okul olanaklarinin gevre sakinlerinin egitimi icin kullanimi planlanirken, onlarin istek

ve ihtiyaglar dikkate alinmaktadir. Okulun gevre sakinlerine sundugu olanaklar ve egitim etkinlikleri,

okulla gevrenin biitiinlesmesini saglayarak gocugun gelisimini desteklemektedir.
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Tema 3: EGITIME DESTEK

Stratejik Amag—19: Fiziki Mekanlan Etkili Ve Verimli Kullanmak (Ref.: 19)

Stratejik Hedef 19.1: Fiziksel Mekanlari % 100 Tanimli Kapasite Verimi Ile Kullanmak

= PG 19.1.1:Egitim Ogretim yili icinde Cok amagli Salonda yapilan Faaliyet Sayis
= PG 19.1.2: Egitim Ogretim yili icinde Laboratuarlarda yiiritiilen faaliyet sayisi.
= PG 19.1.3: Egitim Ogretim yili icinde Kiitiiphaneden faydalanan dgrenci sayisi

= PG 19.1.4: Egitim Ogretim yili icinde BT sinifinda yiiriitiilen faaliyet sayisi.

Stratejik Hedef 19.2: Fiziksel Mekanlari % 100 Tanimh Kapasite ile bakim onarimi yapmak

= PG.19.2.1: Egitim Ogretim yili icinde bakim yapilan derslik sayisi
= PG 19.2.2. Egitim Ogretim yili icinde onarimi yapilan derslik sayis.

Stratejik Hedef 19.3: Okulda Fiziksel Mekanlarinda % 100 Giivenligi saglamak

=» PG.19.3.1: Okul fiziki mekanlarinda ve Yakin Cevresinin Giivenligi ilgili yasanan vaka sayisi
=» PG 19.3.2. Yl icinde Acil ve Riskli Durumlarda giivenlikle ilgili yasanan vaka sayisi

= PG 19.3.3. Yl icinde Okul Ogrenci Servis Araclari Hizmetleri ile ilgili yil icinde yasanan vaka
sayIsl

=» PG 19.3.4.YIl iginde 6limli kazaya ugrayan dgrenci sayisinin okul 6grenci sayisina orani

=» PG 19.3.5 Yil icinde saglik personelince tibbi miidahale gerektiren bir kazaya ugrayan égrenci

sayisinin okul 6grenci sayisina orani

Stratejik Hedef 19.4: Acil ve Riskli Durumlarda Giivenligi %100 saglamak

=» PG.19.4.1: Yl icinde yapilan kriz ve acil durum ile ilgili faaliyet/etkinlik sikhig

=» PG.19.4.2: Yil icinde afet, acil ve riskli durumlarla ilgili yapilan egitim faaliyetlerine katilan
personel sayisinin toplam personel sayisina orani

=» PG.19.4.3: Yil icinde afet, acil ve riskli durumlarla ilgili yapilan egitim faaliyetlerine katilan
ogrencilerin toplam 6grencilere orani

=» PG.19.4.4: Kriz Eylem Planina gore yilda gergeklesen tatbikat sayisinin eylem planinda
ongorilen tatbikat sayisina orani

=» PG.19.4.5: Okulda temel ilkyardim egitimi sertifikasina sahip okul galisani sayisinin toplam
calisana orani

=» PG.19.4.6: YIl icinde afet, acil ve riskli durumlarla ilgili yapilan bilgilendirme faaliyetine

katilan veli sayisinin toplam veli sayisina orani
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Strateji — 19:

Okulda Fiziki Mekanlar Etkili Ve Verimli Kullanilacaktir. Glivenli Ve Uygun Bir Fiziksel Ortam
Sadlanmasina Yonelik Calismalar Yiritllmektedir. Fiziksel mekanlar ile yakin cevresi glivenligi

saglanmaktadir. Acil ve riskli durumlar icin planlama ve dizenlemeleri yapilmaktadir. Servis
araclarinda givenlik onlemleri alinmaktadir. Okulun giinliik fiziki glivenligi saglanmakta ve
olusabilecek kazalara gore gerekli 6nlemler hemen alinmaktadir. Okulun gilinlik fiziki glivenligi ve
onlemler hakkinda personel, 0Ogrenciler ve veliler bilgilendiriimekte, gerektiginde gorisleri
alinmaktadir. Okulun yakin gevresindeki riskleri dnlemek igin yapilan galismalarda yakin gevredeki
ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapiimaktadir

Stratejik Amac—20 Okulda Saglkli Ve Glvenli Bir Psikososyal Ortam Saglanmasina Yonelik
Calismalar Yiritmek (Ref.:20)

Stratejik Hedef 20.1: Plan donemi sonuna kadar Okulda Saglikli Ve Giivenli Bir Psikososyal
Ortam Saglamak

=» PG.20.1.1:YIl icinde psikososyal koruma ve onleme ile ilgili uygulamalara katillan 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

=» PG 20.1.2.: Psikososyal koruma ve oOnleme ile ilgili egditimlere katilan sinif rehber
ogretmenlerinin toplam sinif rehber 6gretmeni sayisina orani

=» PG 20.1.3. Psikososyal koruma ve énleme ile ilgili uygulamalara katilan veli sayisinin toplam
veli sayisina orani

= PG 20.1.4 “Ogrenci Memnuniyeti Anketi” sonuglarina gdre memnuniyet diizeyi yiiksek
dgrencilerin “Ogrenci Memnuniyeti Anketi” uygulanan toplam égrenci sayisina orani

=» PG 20.1.5: Yil icinde 6grenci davranislarini degerlendirme kurulundan yaptirim uygulanan
6grenci sayisinin 6, 7 ve 8. siniflardaki toplam dgrenci sayisina(kiz-erkek) orani

=» PG 20.1.5.:0Okuldan kagan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

»PG 20.1.6 : Sosyal destede/hizmetlere yonlendirilen aile/6grenci sayisinin  sosyal
yardimlara/hizmete ihtiyaci bulunan aile/6grenci sayisina orani

=» PG 20.1.7 : Yilda (Varsa) engelli 6grencilerle yapilan rehberlik gériismesi/ uygulamalarina
katilan engelli 6grenci sayisinin toplam engelli 6grenci sayisina orani

=» PG 20.1.8 : Yilda (Varsa) engelli dgrencilerin velilerine verilen aile egitimi/ rehberligine

katilan engelli 6grenci velileri sayisinin, toplam engelli 6grenci velilerinin sayisina orani
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Strateji — 20:

Okulun 6grenciler ve gerektiginde aileleri icin psikolojik ve sosyal destek uygulamalarina
iliskin bir planlamasi bulunmaktadir. Okulda o6grencilerin ve ailelerinin durum dederlendirme
verilerine gore psikososyal destek, yardim ve sosyal risklere karsi koruma-onleme uygulamalari
yurlttlmektedir. Okulun psikososyal destek ve koruma-6nleme uygulamalarinda, ilgili kurum,
kurulus ve uzmanlarla isbirligi yapiimaktadir.

Stratejik Amag-21 Okul ve Yakin Cevresinde Siddet ve Istismari Onlemeye Yénelik

Uygulamalar yuritmek (Ref.:21)

Stratejik Hedef 21.1: Plan donemi sonuna kadar Okul ve yakin ¢evresinde siddet ve istismari
Onlemeye yodnelik tedbirler almak.

=» PG.21.1.1:Yillk siddet ve istismar olaylariyla ilgili gelen sikayet-basvurulardan
¢oziimlenmig/islem yapilmig bagvuru sayisinin tim basvuru sayisina orani

=» PG.21.1.2: Yillik siddet ve istismarla ilgili editimlere katilan 6grenci sayisinin toplam dgrenci
sayisina orani

=» PG.21.1.3:VYillk siddet ve istismarla ilgili egitimlere katilan personel sayisinin toplam
personel sayisina orani

=» PG.21.1.4:Yillik siddet ve istismarla ilgili egitimlere katilan veli sayisinin toplam veli sayisina
orani

=» PG.21.1.5:Gorlisme yapilan risk altindaki 6grencilerin velilerinin sayisinin toplam risk
altindaki 6grenci veli sayisina orani

=» PG.21.1.6:Yillik 6grenci haklari ile ilgili editimlere katilan 6grenci sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani

=» PG.21.1.7:Yillik 6grenci haklari ile ilgili egitimlere katilan veli sayisinin toplam veli sayisina
orani

=» PG.21.1.8:Yillik 6grenci haklari ile ilgili egitimlere katilan personel sayisinin toplam personel

sayisina orani

Okulda ve yakin cevresinde siddet ve istismari dnlemeye yoénelik planlama bulunmaktadir.
Okulda ve yakin cevresindeki siddet ve istismar konusunda yapilan risk analizi verilerine gére, siddet
ve istismari 6nlemeye yonelik calismalar yuritiilmektedir. Okulda yoneticiler ve 6gretmenler, siddet

ve istismari 6nlemeye yonelik galismalarda, ilgili kurum, kurulus ve uzmanlarla isbirligi yapmaktadir.
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Stratejik Amag—22 Okulda Ogrencilere Ihtiyaclarina Uygun, Destekleyici Saglik Ve Beslenme

Hizmetleri Vermek (Ref.:22)

Stratejik Hedef 22.1: Plan dénemi sonuna kadar Ogrencilerin saglikli gelisimlerini takip etme,
destekleme ve gelistirmeye yonelik koruyucu saglik hizmetleri yliriitmek

=» PG.22.1.1: VIl iginde yapilan saglik taramalarina katilan 6grenci sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani

= PG.22.1.2: Yl iginde saglik kurulusuna yonlendirilen 6grenci sayisinin saglik problemi olan
Ogrenci sayisina orani

=» PG.22.1.3: Yl icinde yapilan koruyucu saglik egitimi alan 6grenci sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani

=» PG.22.1.4: Yiliginde yapilan koruyucu saglik egitimi alan personel sayisinin toplam personel
sayisina orani

=» PG.22.1.5: Yl iginde yapilan koruyucu saglik egitimi alan veli sayisinin toplam veli sayisina

orani

Okulda koruyucu sadlik uygulamalarina yonelik planlama bulunmaktadir. Okulda koruyucu
saglik uygulamalari yapilmakta, 6grencilerin saglik ve gelisim durumlari izlenmekte ve gerektiginde
cocuklara iyilestirici saglik hizmetleri saglanmaktadir. Okulda koruyucu ve iyilestirici saglk
uygulamalarinda, gevredeki saglik kurum, kurulus ve uzmanlarla isbirligi yapiimaktadir.

Stratejik Amag—23. Okul Beslenme Hizmetleri yiriitmek (Ref.:23)

Stratejik Hedef 23.1: Okuldaki su ve beslenme hizmetleri 6grencilerin saghdi, gelisimleri ve
beslenme ihtiyaclarina gore yuritmek

=» PG.23.1.1: Yilda gida kaynakl hastalik, zehirlenme vaka/cocuk sayisi

=» PG.23.1.2: Okul kantini denetim sikligi/rapor sayisi

Okuldaki su ve beslenme hizmetlerinin yiritilmesi ve iyilestiriimesine yonelik planlama

yapllmaktadir. Okuldaki su ve beslenme hizmetleri 6grencilerin sagligi, gelisimleri ve beslenme

ihtiyaclarina gore yuritiilmektedir. Okuldaki su ve beslenme hizmetleri uygulamalarinda 6grencilerin
sikayet, memnuniyet, goriis ve onerileri alinip uygulamalara yansitiimaktadir.
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Stratejik Amag—24. Okulda Sagliga Uygun Temizlik Hizmetleri Vermek. (Ref.:24)

Stratejik Hedef 24.1: Plan donemi siirecinde Okuldaki temizlik hizmetleri saglik kurallarina
uygun sekilde yuriutmek

= PG.24.1.1: Temizlik denetim sikhg

= PG.24.1.2: Temizlik personeli temizlenen alanina orani

=» PG.24.1.3: Yilda su ve eneriji israfini 6nlemeye yonelik yapilan egitimlere katilan okul
personelinin toplam personel sayisina orani

=» PG.24.1.4: Yilda su ve eneriji israfini dnlemeye yonelik yapilan editimlere katilan 6grencilerin
toplam Ogrenci sayisina orani

= PG.24.1.5: Ogrencilerin kullandigi tuvalet ve kabin sayisinin toplam ¢ocuk sayisina orani

= PG.24.1.6: Tuvalet temizligi sikhigi

Strateji — 24:

Okulun temizlik plani vardir. Temizlik uygulamalan planlamaya uygun sekilde

ylritilmektedir. Okul temizligi hakkinda personel, gocuklar ve velilerin memnuniyet, goriis ve

Onerileri alinmakta ve uygulamaya yansitiimaktadir.
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IV. BOLUM iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

1. Plan Gelisiminin izlenmesi

Bagcilar Nene Hatun ilkokulu Stratejik Plani, 2015-2019 vyillarini kapsayan bir dénem icin
hazirlanmigtir. Planin basariya ulagsmasi icin bu dénemler icinde yillik iki kez gézden gegcirilmesi
gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari cergevesinde, Okulumuzun hazirlayacagi 6 aylik
faaliyet raporlariyla yapilacaktir. Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu
raporlar, faaliyetlerin sirekli gelistiriimesi igin plana 1sik tutacaktir.

2. Performans Degerlendirmesi

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun igin performans gdstergeleri ile
ilgili veriler diizenli olarak bir veri tabani halinde toplanmakta ve dederlendirilmektedir.

Stratejik planin gézden gegirilmesi,

Performans degerlendirilmesi ve 6lgiimdi,

Sonuglarin izlenmesi,

Surekliligin saglanmasi,

Planin basariya ulasmasi igin bu doénemler iginde bu doért unsurun gdzden gegirilmesi
gerekmektedir. Bu dederlendirme, faaliyet alanlari gergevesinde okulumuzun hazirlayacadi 6 aylik
faaliyet raporlariyla yapilacaktir.

Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar faaliyetlerin
surekli gelistirilmesi igin plana 1sik tutacaktir.
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